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V. Embratur

AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGCAO INTERNACIONAL DO TURISMO
SCN Quadra 2 - Bloco G, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-907
Telefone: 61 2023-8500 - http://www.embratur.com.br

EDITAL N2 10/2023

Processo n2 272100.001064/2023-02
Brasilia, 13 de junho de 2023.

A AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGCAO INTERNACIONAL DO TURISMO - EMBRATUR, instituida pela Lei n2 14.002, de 22 de maio de 2020 e Decreto n2 10.172,
de 11 de dezembro de 2019, sediada no SCN, Quadra 02, Bloco G, Brasilia-DF — CEP 70.712-90, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor prego global, sob a forma de execugdo indireta, nos termos do art. 52, §19, inciso IV, do seu Manual de Licitagdes e Contratos,
publicado em 15 de setembro de 2021; da Lei n2 13.303, de 30 de Junho de 2016; da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e das exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 10 de julho de 2023.
Hordrio: 10:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

UASG: 927988
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de prestagdo de servigos continuados de limpeza,
asseio, conservagdo predial e de prestagdo de servicos de Encarregado Geral, conforme as exigéncias estabelecidas neste instrumento e detalhamento
dos servigos descritos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.2. A licitagdo serd realizada em grupo Unico, formados por dois itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o comp&em.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do
objeto.

2. DO CREDENCIAMENTO E DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

2.1.1. O cadastro no SICAF devera ser feito no no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade
técnica para a realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo

2.1.3. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles
se tornem desatualizados, 03 (trés) dias antes da abertura do pregdo.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo.

2.5.1. Alicitagdo sera de ampla participagdo.
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2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de
2015.

2.7. N&o poderdo participar desta licitagdo os interessados:

2.7..1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos com a EMBRATUR, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

2.7.2. que ndo atendam as condig¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. que estejam sob faléncia ou de insolvéncia civil ou dissolugdo da sociedade;

2.7.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

2.7.6. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acdrddo n2 746/2014-TCU-Plendrio);

2.7.7. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da EMBRATUR;

2.7.8. declarados inidéneos pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada, enquanto perdurarem os efeitos da
sangdo;

2.7.9. constituidos por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

2.7.10. cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

2.7.11. constituidos por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;

2.7.12. cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sangdo;

2.7.13. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

2.7.14. que sejam sociedades cooperativas;

2.7.15. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.16. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista;

2.7.17. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste instrumento convocatério ou para provocar confusdo patrimonial, sendo estendidos todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa
juridica aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, observados o contraditdrio e a ampla defesa (redagdo conforme artigo 14, da Lei n®
12.846/2013).

2.8. Aplica-se a vedagdo prevista no item 2.7. acima:

2.8.1. a contratagdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagdo dele em procedimentos licitatérios, na condigdo de
licitante;

2.8.2. a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

2.8.2.1. dirigente(s) da EMBRATUR;

2.8.2.2. empregado da EMBRATUR cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratagdo;

2.8.2.3. autoridade do ente publico a que a EMBRATUR esteja vinculada.
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2.8.3. a empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a EMBRATUR ha menos de 6
(seis) meses.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. estd ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos
no instrumento convocatério;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forg¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituigdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.4.1. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sang¢@es previstas neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

3.7. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase
de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidirad tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego;

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexdo.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, conforme modelo de Proposta Comercial, constante do Anexo |l
deste Edital.

4.1.1. a licitante devera complementar o Anexo Il com os seguintes dados basicos da empresa:
a) Razdo Social

b) Nome Fantasia

c) Inscrigdo do CNPJ

d) Inscrigdo Estadual/Municipal

e) Enderego completo

f) Telefone e endereco eletrdnico.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributédrios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

4.6. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

4.7. Poderdo ser aceitas e/ou desclassificadas as propostas que apresentarem valores por item ou global superiores ao respectivo Valor de Referéncia, apds a
fase de lances, dependendo do caso concreto e justificadamente.

4.7.1. Também poderdo ser desclassificadas as propostas que apresentarem o prazo de validade inferior ao previsto no subitem 4.6, quando ndo houver acordo
para o ajustamento de tal validade.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste
Edital.

5.1.1. O valor estimado da presente licitagdo serd sigiloso, sendo divulgado o detalhamento dos quantitativos e das demais informagGes necessdrias para a
elaboragdo das propostas no Modelo de Proposta Comercial, Anexo Il deste Edital.

5.1.2. O valor estimado para a contratagdo serd tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances, sem prejuizo da divulgagdo
do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias a elaboragdo das propostas.

5.1.3. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inserido no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total dos itens pertencentes ao grupo.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7.1. Na competi¢do, ndo serdo aceitos contatos telefénicos, ou via e-mail, com o Pregoeiro e com a equipe de apoio, inclusive para pedidos de exclusdo de
lances dados equivocadamente, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis, ja que tal ato configura a identificagdo da licitante durante a fase de lances, o
que é proibido pelas normas.

5.7.2. Apds a fase de lances, ndo serdo aceitos contatos telefénicos, ou via e-mail, com o pregoeiro e com a equipe de apoio, sob pena de aplicagdo das
penalidades cabiveis, ja que tal ato configura a inobservancia aos Principios da Transparéncia e Publicidade, tendo em vista que nos ritos do pregdo existe o chat
e a etapa recursal para que as empresas se manifestem.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01% (zero virgula zero um porcento).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento adotado é o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

5.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para
a recepgdo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerad com o valor de sua proposta.

5.18. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
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5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera realizado pelo Portal do Comprasnet, na seguinte ordem:

5.19.1.1.disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

5.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientages dos érgdos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, através do Portal do Comprasnet, aos servigcos prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou,
no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.19.3 persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital. O prazo para
resposta do licitante serd de 05 (cinco) minutos, caso ndo haja manifestagdo serd considerado o lance final registrado por ultimo no Comprasnet.

5.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apods a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco de referéncia definido pela Agéncia ou por ndo atender os
requisitos do Termo de Referéncia.

5.20.2. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.21. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢Ges de participagdo
no certame, conforme previsto no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU); e

e) Para a consulta de licitantes pessoa juridica, poderd haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d”, acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

5.21.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga da vedagdo de que trata o artigo 12
da Lein® 8.429, de 1992.

5.21.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)
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5.21.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

5.21.2.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN .n2 3/2018, art. 29, §29).

5.21.2.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

5.21.3. Caso atendidas as condigdes de participacdo, serd iniciado o procedimento de julgamento.

5.21.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se
faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.6 e 3.4 deste edital.

5.22. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital.

5.22.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.2.1. contiver vicios insanaveis;

6.2.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.2.3. apresentar pregos inexequiveis;

6.2.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Embratur;

6.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.3. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela
Embratur.

6.3.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.3.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.3.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.4.1. As diligéncias poderdo ser realizadas em qualquer fase da licitagdo, tanto pelo Pregoeiro como pela Autoridade Competente, vedada a inclusdo posterior
de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

6.4.1.1. A vedagdo acima citada ndo alcanga documento ausente que ndo foi juntado com os demais comprovantes de habilitagdo e/ou da proposta, por
equivoco ou falha.

6.5. Erros no preenchimento da Proposta de Prego ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A Proposta podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo de até 02 (duas) horas, desde que ndo haja majoracdo dos precgos dos itens e dos grupos e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratagdo;

6.5.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
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6.5.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.5.3. Caso a empresa venha a majorar o prego da proposta, ndo sanar os vicios ou tenha as justificativas ndo aceitas pelo Pregoeiro, tera a sua proposta
recusada.

6.5.4. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo por igual periodo do subitem 6.10. estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do
servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.1.1. Caso os documentos exigidos para habilitagdo ndo estejam contemplados no SICAF ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes
das certiddes vencidas, sera exigido o envio da documentagdo através do comprasnet, no prazo maximo de 02 (duas) horas, apds solicitacdo do pregoeiro no
sistema eletronico.

7.1.2. O envio da documentagdo de habilitacdo, respeitado o prazo de 02 (duas) horas, também poderd ser encaminhado juntamente com a proposta, desde que
convocado pelo pregoeiro através da funcionalidade chat do comprasnet.

7.1.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.2. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo serdo exigidos para fins de habilitagdo
sdo os seguintes:

7.2.1. Habilitagdo juridica

7.2.1.1. cédula de identidade do representante legal da empresa;

7.2.1.2. prova de registro no érgdo competente, no caso de empresario individual;

7.2.1.3. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, no caso de sociedade empresdria ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI;

7.2.1.4. ato de nomeagdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgdo competente, no caso de Sociedade Andonima ou Limitadas,
quando for o caso.

7.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

7.2.2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.2.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.2.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.2.2.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

7.2.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

7.2.2.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condi¢gdo mediante
a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Estadual ou Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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7.2.2.8. A documentagdo a que se refere o item 7.2.2. poderd ser exigida em qualquer fase da execugdo contratual ou Ordem de Servigo ou Fornecimento, sendo
que sua falta sera imediatamente comunicada 3 CONTRATADA para sanar a irregularidade, sob pena de aplicagdo de penalidade e/ou rescisdo contratual.

7.2.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

7.2.3.1. Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentac¢do da proposta.

7.2.3.1.1. No caso de sociedade an6nima e de outras empresas obrigadas a publicacdo, devera ser apresentada a cdpia da publicagdo, na imprensa oficial, do
Balango e das Demonstragdes Contabeis, além da ata de aprovagdo devidamente registrada na Junta Comercial.

7.2.3.1.2. Quando n3o houver a obrigatoriedade de publicagdo do Balango e das Demonstrages Contabeis, deverdo ser apresentadas cépias legiveis dessas
pegas, bem como dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, registrado na Junta Comercial ou no érgdo competente.

7.2.3.1.3. No caso de Livro Diario expedido através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, deverd ser apresentado além do Balango e das
Demonstragdes Contabeis, registrado no érgdo competente, o termo de abertura e de encerramento do Livro Didrio e o Recibo de Entrega de Escrituragdo
Contabil Digital emitido pelo referido sistema.

7.2.3.1.4. Consideram-se “ja exigiveis e apresentados na forma da lei” as Demonstragdes Contdbeis e o Balango Patrimonial referentes ao exercicio social
imediatamente antecedente ao ano da licitagdo, quando a data de apresentacdo dos documentos de habilitagdo ocorrer a partir de 01 de maio (art. 1.078, |, do
Cédigo Civil), mesmo no caso de licitantes obrigados ao SPED, devendo ser desconsiderado prazo superior para transmissdo das pegas contabeis digitais
estabelecido por atos normativos que disciplinam o citado SPED (conforme entendimento do TCU, Acérddos 1999/2014 e 119/2016, ambos do Plenario).

7.2.3.1.5. Empresa que, de acordo com a legislagdo, ndo tenha apurado as demonstragdes contdbeis referentes ao seu primeiro exercicio social, devera
apresentar balango de abertura, levantado na data de sua constituigdo, conforme os requisitos de legislagdo societaria e comercial.

7.2.3.1.6. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstrag8es contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

7.2.3.1.7. é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

7.2.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

7.2.3..2.1. Caso a licitante se encontre em processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera ser apresentada, por meio da documentagdo apropriada, a
sentenga homologatdria do plano de recuperacgdo judicial.

7.2.3.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa, mediante a obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

sei.embratur.com.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=684607&infra_sistema=...

7.2.3.3.1. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimoénio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo.

7.2.4. Qualificagdo Técnica:

7.2.4.1 01 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(&es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo,
demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 30% (trinta por cento) da metragem citada no objeto deste
Termo de Referéncia.
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7.2.4.2 Serd aceito o somatodrio de atestado(s) e/ou declaragdo(&es) de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

7.2.4.3 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(Ges), registro(s) oficial(is) ou outros documentos idéneos que comprove(m) que a licitante possui
experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagdo de servigos de limpeza semelhantes ao objeto desta licitagdo.

7.2.4.4 Sera aceito o somatério de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

7.2.4.5 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessérias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados.

7.2.4.6 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do
inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7.2.4.7 O(s) atestado(s) ou declaragio(Bes) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB.

7.2.4.8 O licitante devera apresentar declaragdo de que possui escritério no Distrito Federal. Caso ndo possua, apresentara Termo de Comprometimento de que
instalara no prazo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funciondrios.

7.2.5. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF.

7.3. No caso de a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugo livre.

7.3.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica.

7.4.1. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes
prestadas.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng&es coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos dérgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN
n2 3/2018, art. 72, caput).

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.10. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacdo.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.11. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
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7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

7.12. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

7.12.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

7.12.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.12.3. A diligéncia citada pode alcangar documento ausente que n3o foi juntado com os demais comprovantes de habilitagcdo e/ou da proposta, por equivoco
ou falha.

7.13. Na anélise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

7.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.10.1.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.16. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo,
e ndo como condigcdo para participa¢do na licitagdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

7.17. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

7.17.1 Constatada a ocorréncia de impeditivos indiretos de licitar e contratar no cadastro da empresa no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, serd aberto processo administrativo para aplicagdo da desconsideragdo da personalidade juridica, com direito contraditério e a ampla defesa, do
conforme Acérddo TCU n2 1831/2014 — Plenario, dispondo que a constituicdo de nova sociedade com sdcios em comum ou a existéncia de elementos que
indique o uso de pessoas juridicas distintas com o mesmo objeto social e com os mesmos sdcios, ambos os casos em substituicdo a outra empresa declarada
inidénea para licitar com a Administragdo Publica, com o objetivo de burlar a aplicagdo da san¢do administrava, constitui abuso de forma e fraude a Lei de
LicitagBes Lei no 8.666/93, de modo a possibilitar a aplicagdo da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica para estenderem-se os efeitos da sangdo
administrava a nova sociedade constituida.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo.

8.1.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das
propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a
autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

8.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag&o ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da
divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico www.sei.embratur.com.br.

8.10.1. O acesso de usudrio externo ao Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) da EMBRATUR, para vistas ao processo, exigird um pré-cadastro;

8.10.2. O representante da empresa devera encaminhar um e-mail para o enderego eletronico pregoeiro@embratur.com.br, solicitando o link para realizar o pré-
cadastro, a fim de se obter acesso ao Sistema Eletronico de InformagSes (SEI) da EMBRATUR para vistas ao processo, anexando a cépia do Registro Geral
(Identidade), do CPF e do comprovante de residéncia;

8.10.3. O cadastramento somente sera efetivado apds o encaminhamento e a anélise da documentacdo solicitada pela Administragdo do SEI na EMBRATUR;

8.10.4. Assim que o cadastro for aprovado, o usuario externo receberd um e-mail com a devida informacdo e instrugGes para acesso;

8.10.5. Ao enderegco do e-mail pregoeiro@embratur.com.br deverdo ser encaminhadas todas as disponibilizagdes de acesso aos documentos no
SEI/EMBRATUR pertinentes a fase recursal;

8.11. Para fins de andlise da admissibilidade do recurso, podera ser colhida manifestagdo escrita do setor requisitante e/ou de drea competente de acordo com
teor da peca recursal.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. Asessdo publica poderd ser reaberta através das funcionalidades "Reabrir Pregdo" ou "Voltar Fase/Ata Complementar" nas seguintes hipoteses:
9.1.1. Reabrir Pregdo:

a) Na suspensdo temporaria administrativa dos trabalhos em fungdo dos seguintes motivos:
I - horério de almogo;

Il - término do expediente;

Il - exame de conformidade;

IV - analise de propostas e documentagdo de habilitagdo;

V - realizagdo de diligéncias;

VI - Ordem Administrativa de controle interno e/ou externo; e

VIl - outros que vierem a ocorrer na sessdo, passiveis de interrupgdo.

b) Na suspensdo temporaria em fungdo de ordem emanada pelo poder judiciério.

b1) Quando da condugdo da fase publica do pregdo eletrbnico, a partir da sessdo inicial de lances até o resultado final do certame, devera sempre ser avisado,
previamente, via sistema (chat), a suspensdo temporaria dos trabalhos, bem como a data e o horario previstos de reabertura da sessdo para o seu
prosseguimento, em atendimento aos principios, em especial os da publicidade e da razoabilidade, estabelecidos no art. 2° do Decreto n? 10.024/2019.

9.1.2. Voltar Fase/Ata Complementar:

a) Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

b) Quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Neste caso, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

b1) Todos os licitantes serdo convocados através de e-mail disparados pelo Comprasnet para acompanhamento da reabertura da nova sessdo.

b2) A convocagdo por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, injustificadamente, ndo assinar o termo de contrato, apresentar documentagdo falsa,
deixar de entregar os documentos exigidos no certame, ndo mantiver a proposta, cometer fraude fiscal ou comportar-se de modo inidoneo, ficara sujeito as
seguintes sangdes:
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10.1.1. O Licitante quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta injustificadamente, ndo assinar o termo de contrato, observando-se o direito
ao contraditdrio e ampla defesa, ficara sujeita as penalidades previstas abaixo:

| - multa de 1 % (um por cento) sobre o valor estimado do contrato;

Il - suspensdo de licitar com a EMBRATUR por 2 (dois) anos.

10.2. A aplicagdo de sangdo fica condicionada ao transito de processo administrativo sancionador, que garantird o contraditério e a ampla defesa.

10.3. A licitante que, durante o transcorrer do certame, apresentar documentagdo falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no certame, ndo mantiver a
proposta, cometer fraude fiscal ou comportar-se de modo inidéneo, observando-se o direito ao contraditério e ampla defesa, ficara sujeita as penalidades
previstas abaixo:

| - Suspensdo tempordria de participacdo de licitagGes e de assinar contrato com a EMBRATUR pelo prazo de até 02 (dois) anos:

Il - multa de 1 % (um por cento) sobre o valor estimado do contrato;

Il - multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado do contrato;

a) Suspensdo de até 06 (seis), podendo se estender até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da dosimetria da sangdo — inciso |:

al - Perturbacdo de qualquer ato na sessdo da licitacdo, seja por mensagens via chat, por e-mail e/ou ligacbes telefonicas;

a2 - Ndo cumprir os requisitos de habilitacdo, apds a andlise de aceitacdo da proposta, quando o licitante houver declarado que os atendia.

b) Suspensdo de 06 (seis), podendo se estender até 24 (vinte e quatro) meses e multa de 1%, dependendo da dosimetria da sangdo - incisos | e IlI:

b1 - Desistir de proposta, salvo por justo motivo decorrente de fato superveniente;

b1.1 — Ndo encaminhar a proposta no prazo estipulado, ap6s convocagdo do pregoeiro;

b2 - Solicitar sua proépria inabilitagdo, apds a fase de lances, no pregdo, salvo por justo motivo decorrente de fato superveniente;

b2.1 — Ndo encaminhar os documentos de habilitagdo no prazo estipulado, apds convocagdo do pregoeiro.

b3 - Arguir a inexequibilidade dos préprios pregos;

b4 - Ndo apresentar nova proposta no prazo estabelecido pelo pregoeiro, adaptada ao valor ofertado na fase de lances ou ao obtido mediante negociagéo;

b5 - Interpor recurso manifestamente protelatério.

c) Suspensdo de 24 (vinte e quatro) meses e multa de 2%, dependendo da dosimetria da sangdo - Inciso | e llI:

cl - Recusa do licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, em assinar ou aceitar o contrato, ou retirar o instrumento
equivalente.

c2 - Pratica de ato inidéneo visando frustrar os objetivos da licitagdo, a exemplo de conluio entre empresas;

c3 - Apresentagdo de documentos fraudulentos, adulterados, falsos ou falsificados;

c4 - Fizer declaragdo falsa, ainda que parcialmente, quanto a qualquer dos requisitos de habilitagdo exigidos e/ou quanto ao cumprimento de quaisquer das
demais exigéncias previstas no respectivo Edital e seus anexos;

c5 - Cometer fraude fiscal;

c6 - ndo assinar a Ata de Registro de Pregos.

10.4. A dosimetria da sang¢do deve levar em consideragdo as razGes de fato e de direto apresentadas pela CONTRATADA, a gravidade e abrangéncia de prejuizos
potenciais ou materializados para a EMBRATUR, a reprovabilidade da conduta, devendo respeitar ordem taxativa prevista no artigo 46 do Manual de Licitagdes e
Contratos da EMBRATUR, sendo adverténcia a mais branda e a suspensdo de licitar a mais grave.
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10.5. A sangdo de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais, sempre que se identificar ganho patrimonial a empresa ou prejuizos significativos
a EMBRATUR.

11. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo
dia util anterior a data da abertura do certame.

11.3. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, por meio do endereco eletrénico pregoeiro@embratur.com.br,

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de
licitagdo.

11.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11.6. O pedido de esclarecimento e o de impugnagdo sdo procedimentos distintos, atos separados que ndo podem ser cumulados, ndo sendo permitida a
conversdo do pedido de esclarecimento em impugnacgdo ao Edital.

11.7. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento do pedido de impugnagao;

12. DA VISTORIA

12.1. A proponente podera realizar vistoria técnica junto as dependéncias da EMBRATUR, para obtengdo de informagGes que a subsidiem na elaboragdo de sua
proposta.

12.2. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a proponente podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
SETOR COMERCIAL NORTE QUADRA 02 BLOCO "G" - BRASILIA-DF, acompanhado por colaborador da Coordenagdo de Suprimentos e Logistica. O agendamento
da vistoria podera ser feito por intermédio do telefone: (61) 2023-8872 ou 8880, de segunda a sexta-feira, das 09:00 h as 12:00 h e de 14:00 h as 18:00 h.

12.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

12.4. Para a realizacdo da vistoria a proponente, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

12.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes do local da prestagdo do servigo, devendo a empresa vencedora assumir o 6nus dos servigos decorrentes.

12.6. A proponente devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo por meio do preenchimento e entrega de Declaracdo de Realizagdo ou N&do de Vistoria - ANEXO Il deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagdo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.
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13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Embratur.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que comp&em o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrénicos https://www.gov.br/compras/pt-br_e https://embratur.com.br/editais/

13.11. As diligéncias poderdo ser realizadas em qualquer fase da licitagdo, tanto pelo Pregoeiro como pela Autoridade Competente, vedada a inclusdo posterior
de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta e habilitagdo.

13.11.1. A vedagdo acima citada n3o alcanca documento ausente que ndo foi juntado com os demais comprovantes de habilitacdo e/ou da proposta, por
equivoco ou falha.

13.12. Toda andlise do pregoeiro em relagdo ao julgamento, respeitara os principios da obtengdo da proposta mais vantajosa, da competitividade e do
formalismo moderado, mesmo que desconsidere itens deste edital, devidamente justificado.

13.13. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

13.13.1. O adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO Iil - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE REALIZAGAO OU NAO DE VISTORIA
ANEXO V - MINUTA DE TERMO DO CONTRATO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagdo predial e Encarregado Geral, com
fornecimento de materiais e equipamentos, para atender as necessidades da EMBRATUR — Agéncia Brasileira de Promogdo Internacional do Turismo, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE DE AFERICAO DE

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE ESCALA PRODUTIVIDADE

Area interna de piso, marmore, ceramico, vinilico

(lindleo), granito e rastico = 5.878,22 m?
Limpeza e Conservagdo aproximadamente;
Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e , Area Interna (banheiro) = 154,85 m?2 Produtividade
1 conservagido predial, incluindo encarregado | M ) 44h semanal por m?
de limpeza, com a disponibilizagdo de mdo- Area externa (calgado e gramado) - 1.480 m?

de-obra e materiais e equipamentos.
quip Fachada envidragada face interna - 282 m?

Fachadas envidragada face externa - 462 m?

Encarregado Geral

Atividades de manutengdo, controle a
2 acompanhamento de servigos prediais nas posto 1 44h semanal | Posto
dreas de elétrica, hidraulica e civil, cargo
constante da Convengdo Coletiva de
Trabalho de servigos - SINDSERVICO - DF.

1.2. Para o item 1 deverd haver um encarregado de limpeza, com a missdo de garantir o bom andamento dos servicos permanecendo no local de
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
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1.3. Os servicos contratados serdo realizados no EDIFICIO da EMBRATUR, localizado no SETOR COMERCIAL NORTE, QUADRA 2, BLOCO G, ASA
NORTE, BRASILIA/DF. No caso de, durante a vigéncia do contrato, haver alteracdo no local pré-estabelecido, a empresa CONTRATADA prestara os mesmos
servigos na nova localidade, no caso de sua anuéncia, podendo solicitar uma nova vistoria nas novas instalagées, com os devidos ajustes contratuais relativos a
metragem quadrada, no caso dos servicos de limpeza e conservagdo.

1.4, AREAS:
a) Areainterna de piso, marmore, ceramico, vinilico (lindleo), granito e rustico = 5.878,22 m? aproximadamente;
b) Area Interna (banheiro) = 154,85 m?
c) Area externa (calgada e gramado) = 1.480 m? aproximadamente;
d) Fachada envidragada de face externa = 462 m? aproximadamente;

e) Fachada envidragada de face interna = 282 m? aproximadamente.

1.5. Para a execugdo dos servigos descritos nas alineas "d" e "e" do subitem 1.3 sera necessdrio o uso de equipamentos especificos, devido
a dificuldade de acesso, tais como: plataforma elevatdria, andaime suspenso ou qualquer outro equipamento que atinja de forma eficiente a qualidade de
limpeza desejada.

1.5.1. A implementagdo das metodologias abordadas no item supra sera obrigagdo da CONTRATADA, que deverd fazer uma analise criteriosa do local,
verificar as possibilidades de execugdo do objeto com a melhor relagdo custo x beneficio, além de prever o atendimento do critérios de seguranca previstos pelas
normas técnicas.

1.5.2. Caso seja necessdria a execugcdo de qualquer intervengdo na estrutura da edificagdo para adequagdo do local a execugdo do objeto, tal
intervengdo deverd ser previamente aprovada pela CONTRATANTE e totalmente custeada pela CONTRATADA.

1.6. PRODUTIVIDADE":

TIPO DE AREA AREA M? | PRODUTIVIDADE

Area Interna Piso flutuante, acarpetado, marmore, cerdmico, vinilico (lindleo), granito e rustico. 5.878,22 800

Area externa (calgado e gramado) 1.480 1800

Fachada envidragada face interna 282 130

Fachadas envidragada face externa 462 130

Banheiros 154,85 200

*Produtividade: capacidade de realizagéo de determinado volume de tarefas, em fung¢éo de uma determinada rotina de execugdo de servigos, considerando-se os
recursos humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condigées do local de prestagéo do servigo. (Instrugdo Normativa
n2 05/2017 Ministério da Economia)

1.7. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.

1.8. O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por interesse das partes por até o limite de 05 (cinco) anos, nos
termos do §1° do art. 38 do Manual de Licitagdes e de Contratos da EMBRATUR.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Lei n2 13.303/16 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica.

2.2. Lei n2 14.002/20 - Instituicdo da Agéncia Brasileira de promogao Internacional do Turismo - EMBRATUR.

2.3. Manual de LicitagGes e de Contratos da EMBRATUR - Resolugdo CDE n2 17, de 09 de setembro de 2021.

2.4, Lei n2 8.078/90, Codigo de Defesa do Consumidor.

2.5. Instrugdo Normativa n2 05/2017 Ministério da Economia.

2.6. NR 1 - Disposi¢des Gerais

2.7. NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

2.8. NR 6 - Equipamentos de Protegdo Individual.

2.9. NR 7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

2.10. NR 9 - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA).

2.11. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

3.1 Considerando que o contrato atualmente vigente com a empresa ANDRACON SERVIGCOS GERAIS EIRELI chega ao fim em 21/06/2023, e tendo em

vista que a referida Contratada expressou interesse em prorrogar o contrato por apenas 60 (sessenta) dias apds o término de sua vigéncia, torna-se
imprescindivel a instauragdo de um novo processo licitatério. Esta acdo se faz necessaria para assegurar, dentro do prazo adequado, a contratagdo de uma nova
empresa especializada nos servigos mencionados.

3.2. A contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo predial tem por objetivo manter os ambientes laborais
permanentemente limpos e sauddveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e externo condi¢gdes minimas de higiene e conforto,
e manter as instalagdes e bens de toda a EMBRATUR em condigdes adequadas de utilizagdo.

3.3. O plano de cargos e salarios da EMBRATUR ndo prevé a contratagdo, por intermédio de processo seletivo publico, para os cargos de auxiliar de
servigos gerais, por isso, faz-se possivel a contratagdo de empresa que desempenhe atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal desta EMBRATUR, como no caso em tela.

3.4. Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos
fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de contratagdo com base no menor prego, por meio de especificagdes usuais
praticadas no mercado.

3.5. A contratagdo dos servigos de limpeza e conservagdo serd realizada com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo
por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e as condigBes do local objeto da
contratagdo, com indices de produtividade constantes da Instrugdo Normativa n2 05/2017, do Ministério da Economia.
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3.6. A contratagdo do Encarregado Geral sera realizada com base no posto, estabelecendo-se a carga hordria semanal (44 h), observadas as
peculiaridades da contratagdo de mdo-de-obra e conforme as determinagdes da Convengdo Coletiva de Trabalho de servigos - SINDSERVICOS - DF.

4. DESCRIGCAO DA SOLUCAO

4.1. A descri¢do da solugdo como um todo abrange a prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagdo predial e Encarregado Geral,
com fornecimento de materiais e equipamentos.

4.2. Os servigos serdo executados pela empresa CONTRATADA, conforme previsto no item 6, conforme a periodicidade indicada neste Termo de
Referéncia.

4.3. Os servigos de limpeza e conservagdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada, em razdo das produtividades previstas
em legislagdo especifica, considerando as particularidades de cada area.

4.4, O Encarregado Geral sera contratado por posto, para a execugdo de 44 (quarenta e quatro) horas de servicos semanais, conforme a Convengdo
Coletiva de Trabalho de Servigos - SINDSERVICO - DF.

5. VISTORIA PARA A LICITA(,‘AO

5.1. A proponente podera realizar vistoria técnica junto as dependéncias da EMBRATUR, para obtengdo de informag&es que a subsidiem na elaboragdo

de sua proposta.

5.2. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a proponente podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, SETOR COMERCIAL NORTE QUADRA 02 BLOCO "G" - BRASILIA-DF, acompanhado por colaborador da Coordenagdo de Suprimentos e Logistica. O
agendamento da vistoria podera ser feito por intermédio do telefone: (61) 2023-8872 ou 8880, de segunda a sexta-feira, das 09:00 h as 12:00 h e de 14:00 h as
18:00 h.

5.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

5.4. Para a realizagdo da vistoria a proponente, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

5.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagBes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes do local da prestagdo do servigo, devendo a empresa vencedora assumir o 6nus dos servigos decorrentes.

5.6. A proponente deverad declarar que tomou conhecimento de todas as informag&es e das condigbes locais para o cumprimento das obrigagGes
objeto da licitagdo por meio do preenchimento e entrega de Declaragdo de Realizagdo ou Ndo de Vistoria - ANEXO Il deste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucdo dos servigos seguird a seguinte dinamica:

6.1.1. Horarios:

6.1.1.1. A Carga horaria serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou conforme dispuser convengdo coletiva ou acordo de trabalho da categoria
profissional.

6.1.1.2. As 44 (quarenta e quatro) horas semanais deverdo ser cumpridas diariamente, de segunda a sexta-feira, no periodo de 7:00h as 18:00h e, em
cardter excepcional, nos finais de semana, admitindo-se outros hordrios, desde que solicitado pela CONTRATADA e autorizado pela CONTRATANTE.

6.1.1.3. A CONTRATADA deverd executar os servigos obedecendo o calendario de feriados nacionais divulgado, ano a ano, por meio de norma editada pelo
Poder Publico.

6.1.1.4. Os feriados locais serdo considerados dias normais de trabalho, salvo orientagdo contraria da CONTRATANTE.

6.1.1.5. Sempre que solicitado pela EMBRATUR a CONTRATADA deverad proceder a manutengdo ou troca do ponto eletronico, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas.

6.1.1.6. A CONTRATADA devera disponibilizar o comprovante das marcagGes de ponto sempre que solicitado pela EMBRATUR.

6.2. Os servigos de limpeza e conservagdo serdo executados pela empresa CONTRATADA na seguinte frequéncia:

6.2.1. AREAS INTERNAS

6.2.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Proceder a lavagem de piso em porcelanato, com produtos e técnicas especiais para esse tipo de piso;
c) Proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario desinfetante 2 (duas) vezes ao dia;
d) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool ou produto especial para limpeza de espelhos, 2 (duas) vezes ao dia;

e) Realizar revisdo dos banheiros, recolher o lixo, limpar o piso de porcelanato com produtos e técnicas especiais para esse tipo de piso, limpar
com pano Umido as pias e as paredes quando necessario, verificar se é necessdrio dar descarga e limpar os vasos sanitarios, aplicando produto
desinfetante e borrifar aromatizante de ar, 4 (quatro) vezes ao dia;

f) Abastecer todos os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool em gel, todos de primeira qualidade, sempre que
necessario;

g) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos flutuantes, com os produtos adequados;

h) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos de marmore, ceramicos e de marmorite;

i) Varrer os pisos de cimento;

j) Limpar com saneantes domissanitarios o piso das copas e outras areas molhadas, 2 (duas ) vezes ao dia;
k) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e apds as refeigdes;
1) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

m)Limpar os elevadores com produtos adequados;

n) Retirar o lixo duas 2 (vezes) ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos reforgados de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado
pela CONTRATANTE;

o) Limpar os corrimdos, degraus e paredes laterais das escadas;
p) Proceder com a irrigagdo do gramado e dos canteiros na area ajardinada externa e interna;

q) Limpar todos os ralos e telas mosquiteiras sempre que necessario para evitar obstrugdo. As telas deve ser recolocadas de forma correta para
que ndo entre mosquitos;
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r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria; e
s) Executar mudangas no posicionamento do mobiliario e outros bens patrimoniais ou ndo do CONTRATANTE, quando necessario.
6.2.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;
b) Limpar toda a estrutura interna das janelas e peitoris;
c) Limpar atras dos moveis, armdrios e arquivos setoriais;
d) Realizar a adequada limpeza no Arquivo Central, com os produtos e equipamentos adequados;
e) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas existentes; limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
f) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
g) Lavar os balcdes e os pisos de granito, ceramicos, de marmorite com detergente, encerar e lustrar;

h) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool ou produto especial para limpeza de espelhos, 2 (duas) vezes por semana, com excegdo
dos banheiros que devera ocorrer diariamente;

i) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
j) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem;

k) Realizar vistoria e manter limpo os locais de risco de manifestagdo de mosquitos Aedes Aegypti e informar a Administragdo qualquer
situacdo que colabore para infestagdo dos mosquitos; e

1) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.2.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.
a) Limpar e polir, se necessario, todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;
e) Remover manchas de paredes;
f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.); e,
g) Proceder a revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
6.2.1.4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;
c) Lavar pelo menos 2 (duas) vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las; e
d) Varrer o chdo da casa de forga, o da maquinas de ar-condicionado e o dos geradores, quando solicitado.
6.2.2. ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS
6.2.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ
a) Limpar todos os vidros pela face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes.
6.2.2.2. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembagantes;

b) Para a limpeza das fachadas envidragadas, a empresa CONTRATADA devera utilizar-se de equipamentos, ferramentas e/ou
materiais adequados e meios seguros a seus empregados, de forma que possam realizar a limpeza com a qualidade esperada e com a maior
eficiéncia , cumprindo com a finalidade da contratagdo; e

c) O método utilizado na limpeza da fachada deverd ser apresentado a CONTRATANTE para previa aprovagdo.
6.2.3. AREAS EXTERNAS
6.2.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover capachos procedendo a limpeza destes de forma eficiente e econémica;

b) Varrer as toda areas pavimentadas, utilizando a vassoura correta a cada tipo de piso existente;

c) Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado
pela CONTRATANTE; e

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
6.2.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ
a) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.2.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ
a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e piso cimentado do terraco;
b) Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas; e
c) Cortar e nivelar o gramado, com equipamento préprio, quando necessario;

6.3. O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes
nele, desde que tenha anuéncia da CONTRATADA, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos
servigos.

6.4. A empresa deve realizar sempre que possivel, medidas de redugdo de residuos e de sustentabilidade, utilizando a formas de descartes prevista
em Lei.
6.4.1. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS - ENCARREGADO GERAL
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6.4.1.1. S3do atividades de Encarregado Geral:
a) Acompanhamento dos servigos prediais nas areas elétrica, hidraulica e civil;

b) Inspecionar as instalagdes elétricas, hidraulicas e civis da EMBRATUR, mantendo a CONTRATANTE informada sobre as reais condigdes fisicas,
elétricas e hidraulicas das unidades do prédio;

c) Apontar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso;

d) Revisdo e consertos da rede elétrica, tais como troca de disjuntores, fiagdo, tomadas, reatores, e outros que se fizerem necessarios;

e) Revisdo e consertos da rede hidrdulica das instalagdes, tais como encanamentos, torneiras, ralos e outros que se fizerem necessarios;

f) Revisdo e consertos (de pequena monta) da obra civil, tais como servigos de pedreiro, pintura, remogdo e instalagdo de divisdrias;

g) Executar, ainda, pequenos servigos e reparos tais como: conserto de piso;

h) Montagem/reparos de mesas (gavetas, etc.), armérios, instalagdo de quadros em paredes etc.;

i) Controle do material necessario a execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

j) Acompanhamento e supervisionamento quando da realizagdo de qualquer servigos pertinentes, inclusive de dedetizagdo e limpeza da caixa
d'dgua; e

k) Responsdvel pela controle de seguranga, reposigdo e troca de gas de cozinha.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por meio de colaborador especialmente designado, anotando em registro proprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

7.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

7.1.4. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber.

7.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. A EMBRATUR ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do

presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

8.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

8.3. Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato a ser firmado, a execugdo dos servigos pactuados, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo que a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido.

8.4. Implantar, adequadamente, o plano de execugdo e supervisdo dos servigos, mantendo-os sempre em perfeita ordem e cumprindo todas as
exigéncias.

8.5. Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as cldusulas avengadas e normas vigentes, de forma a ndo interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento da EMBRATUR.

8.6. Prestar os servigos observando as normas internas da EMBRATUR e dentro dos parametros estabelecidos, com fornecimento de todos os
insumos necessarios a sua realizagdo.

8.7. Apresentar e manter profissional (preposto), aceito pela EMBRATUR, para representa-la durante a vigéncia do contrato.

8.8. Apresentar e submeter a CONTRATANTE, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e a relagdo nominal dos empregados em atividade nas

dependéncias da EMBRATUR, mencionando os respectivos enderegos residenciais, bem como CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos e sua quantidade, horario de trabalho e férias.

8.9. Recrutar e empregar pessoal qualificado para o desempenho das fungdes, capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos, bem como ter boa conduta.

8.10. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios a admissdo, durante a vigéncia do contrato de
trabalho e na demissdo de seus empregados.

8.11. Manter seu pessoal uniformizado.

8.12. Manter seu pessoal utilizando equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s, necessarios.

8.13. Manter seu pessoal identificado, por meio de crachd, com fotografia recente, contendo a razdo social da empresa, nome, categoria profissional,

condigdo para acesso e circulagdo nos locais de prestagdo dos servigos.

8.14. Manter a disciplina no local dos servigos, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e colaboradores da
EMBRATUR, além de cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE e das normas de seguranga e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, ap6s notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela EMBRATUR.

8.15. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas como sendo de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as
instalagc6es da EMBRATUR na condi¢do de prestadores de servigos.

8.16. Manter encarregado de limpeza responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do
trabalho durante todo o expediente. Este encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos
servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

8.16.1. O encarregado de limpeza devera exercer atribuigdes de supervisdo, orientagdo, movimentagdo de seus empregados e manter entendimentos
com a administracdo da EMBRATUR, sobre a execugdo dos servigos;

8.16.2. Devera o encarregado de limpeza observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
perfeita execugdo dos servigos.

8.17. Dispor em seu quadro, de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, faltas ao servigo, demissdo e outros andlogos, que ndo terdo em hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com a EMBRATUR.
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8.18. Providenciar a imediata substituicdo de empregado ausente, mantendo sempre o quadro de pessoal completo, sem que isso venha a acarretar
onus adicional a administragdo da EMBRATUR.

8.19. Encaminhar a EMBRATUR a relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
8.20. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

8.21. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo
Seguro se as hormas exigirem.

8.22. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo
todas as responsabilidades dai decorrentes.

8.23. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulério préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da EMBRATUR.

8.24. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela EMBRATUR, de forma clara, concisa e ldgica, cujas reclamagdes se obrigam prontamente a
atender.

8.25. A acdo ou omissdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE, total ou parcial, ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execugdo dos

servigos objeto dessa contratagdo.

8.26. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem repasse de
custos a EMBRATUR.

8.27. Apresentar Atestado de Antecedentes Civil e Criminal (Certiddo negativa ou expediente equivalente) de todos os profissionais que trabalhardo nas
instalagcbes da EMBRATUR.

8.28. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a
EMBRATUR ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado
pela EMBRATUR.

8.29. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeigdo, vale transporte, de acordo com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

8.30. O vale alimentagdo/refeigdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser entregues ao colaborador, conforme dissidio coletivo de
cada categoria e legislagdo vigente.

8.31. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias
necessdrias para a corregdo, evitando repeticdo de fatos.

8.32. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta
obrigada, exceto as hipdteses previstas nos itens 6.2.2.2. e 6.2.3.3 "b" e "¢" , que poderdo ser executadas por empresas terceiras, com todos os encargos, sob
responsabilidade da CONTRATADA, desde que previamente autorizado pela Administragdo da EMBRATUR.

8.33. Na hipdtese do subitem 8.3, a EMBRATUR devera ser comunicada de imediatamente a cerca dessa ocorréncia para registro, controle e orientagdo.
8.34. Aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado.

8.35. Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome.

8.36. Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da EMBRATUR.

8.37. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagdo da
EMBRATUR.

8.38. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto aos salarios,
mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a EMBRATUR.

8.39. Cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituigdo Federal, quanto a proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para
menores de 18 (dezoito) anos.

8.40. Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao-de-obra.

8.41. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e diminui¢do da poluicdo, tais como:

8.41.1. utilizar, nos servigos objeto do contrato, substancias biodegradaveis e ndo poluentes.

8.41.2. ndo utilizar substancias que gerem residuos classificados como perigosos, nos termos da Norma ABNT/NBR 10.004/2004.

8.41.3. racionalizar/economizar energia elétrica e dgua na execugdo dos servigos.

8.41.4. observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/1994, e a legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento.

8.41.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos.

8.41.6. adotar as praticas indicadas na Lei Distrital N2 5.610, de 16 de fevereiro de 2016, no Decreto Distrital N2 37.568, de 24 de agosto de 2016

e no Decreto Distrital N2 38.021, de 21 de fevereiro de 2017.

8.41.7. a destinagdo de residuos, decorrentes dos trabalhos de limpeza, asseio e conservagdo, bem como aqueles oriundos da coleta seletiva, a excegdo
daqueles definidos no artigo 33 da Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), serdo destinados as Associagbes ou Cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis do DF ou ao Servigo de Limpeza Urbana do DF, segundo orientagdes da Administragdo da EMBRATUR; e

8.41.8. Seguir todas as recomendagdes contidas no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da EMBRATUR, mediante orientagdo da CONTRATANTE.

8.42. Disponibilizar na data do inicio dos trabalhos e mensalmente, o estoque minimo de materiais de limpeza, conforme previsto no subitem 19.3
deste Termo de Referéncia.

8.43. Disponibilizar na data de inicio dos trabalhos os equipamentos necessérios, novos ou em perfeitas condi¢des de uso, mantendo os mesmos em
perfeito estado de funcionamento, devendo aqueles que forem danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica e a seus usudrios.

8.44, Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., para que ndo sejam confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

8.45. Manter, durante a execugdo do contrato a ser firmado, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital, em compatibilidade
com as obrigagBes assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

8.46. Mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da emissdo da medigdo, a CONTRATADA obriga-se a apresentar a EMBRATUR, a nota
fiscal/fatura e os comprovantes originais ou cdpias autenticadas, dos recolhimentos dos encargos sociais, e demais obriga¢cdes conforme a seguir:
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8.46.1. Planilha-mensal (medigdo) que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e substitui¢Ges;

8.46.2. Folhas de ponto dos empregados. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, a CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal com o valor
correspondente a servigos prestados;

8.46.3. Comprovante de pagamento dos salarios no prazo legal, folha e contracheques;

8.46.4. Comprovante do fornecimento de Vale transporte;

8.46.5. Comprovante do fornecimento de Auxilio Alimentagdo;

8.46.6. Comprovante de pagamento do 132 saldrio, quando for o caso;

8.46.7. Concessédo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

8.46.8. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

8.46.9. Prova de cumprimento das informagdes trabalhistas contidas em convengdo coletiva ou documento de mesma natureza;

8.46.10. Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

8.46.11. Recolhimentos da contribui¢do previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o Art. 195, § 32 da CF, sob
pena de rescisdo contratual;

8.46.12. Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

8.46.13. Certiddo Negativa INSS;

8.46.14. Certiddo Negativa FGTS.

8.47. Recolhimentos do FGTS e INSS do més anterior por meio dos seguintes documentos:

8.47.1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

8.47.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

8.47.3. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

8.47.4. Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

8.47.5. Comprovante de Declaragdo a Previdéncia; e

8.47.6. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante

emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

8.48. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078, de 1990).

8.49. Por se tratar de prestagdo de servigo o objeto deste Termo de Referéncia, a empresa devera atentar para a CORRETA descrigdo do servigo na Nota
Fiscal, inclusive utilizando o correspondente Cédigo Fiscal de Operagdes e Prestagdes (CFOP), estabelecido pelo Decreto n2 18.955, de 22 de dezembro de 1997.

9. DA SUBCONTRATAGAO

9.1. E permitida a subcontratagdo do servigos, conforme previsdo do item 8.32. deste Termo de Referéncia.
9.2. E vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigacéo.
9.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe

realizar a supervisdo e a coordenagdo das atividades da SUBCONTRATADA, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das
obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

9.4. Especificamente no tocante a subcontratagdo, cabe a CONTRATADA:

9.4.1. informar a EMBRATUR, caso seja permitido, se realizard alguma subcontratagdo, indicando as empresas (nome, dados de contato e CNPJ ou
equivalente) e os servigos que serdo objeto de subcontratacdo;

9.4.2. comprovar a EMBRATUR que notificou a empresa SUBCONTRATADA acerca da inexisténcia de qualquer relagdo juridica ou responsabilidade civil
da EMBRATUR oriunda do contrato firmado entre a CONTRATADA e a SUBCONTRATADA;

9.4.3. responsabilizar-se integralmente por questionamentos administrativos e/ou judiciais referentes ao inadimplemento ou a quaisquer outras
querelas decorrentes da subcontratagdo perante a SUBCONTRATADA e/ou a terceiros.

10. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo

dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados.

10.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

10.3. As disposigBes previstas neste item ndo excluem o disposto Capitulo V - Da Gestdo do Contrato, conforme consta na Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n2 05, de 2017.

10.4. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.5. O GESTOR ou FISCAL do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo

do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na legislagdo.

10.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.7. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

10.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA exigir-se-a dentre outras, as comprovagoes previstas na legislagdo vigente.

10.9. O gestor ou o fiscal do contrato também devera solicitar ao preposto que fornega os extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS
efetuados em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.
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10.9.1. Para o adequado cumprimento do previsto no subitem anterior, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengdo de informagdes sobre os recolhimentos de INSS e FGTS efetuados, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.9.2. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar a verificagdo dos recolhimentos de INSS e FGTS feitos pela CONTRATADA,
periodicamente, e comunicar ao gestor ou ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

10.10. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢Ses e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nesse Termo de
Referéncia.

10.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

10.12. As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor ou do fiscal do contrato e do preposto da CONTRATADA deverdo ser
levadas, por escrito, em tempo habil, primeiramente ao conhecimento da Supervisdo de Infraestrutura e Servigos da EMBRATUR que, se for o caso, considerard a
necessidade de consulta a Diretoria de Gestdo Corporativa, para a adogdo das medidas convenientes e necessdrias a cada caso.

10.13. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissGes constatadas pela
EMBRATUR serdo registrados e comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua corregdo, conforme conveniéncia.

11. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo:

11.1.1. O recebimento dos servigos prestados sera realizado pelo GESTOR ou, na auséncia deste, pelo GESTOR substituto do contrato, que indicard a
conformidade, ou ndo, no tocante as especificagdes descritas pelo Termo de Referéncia.

11.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o GESTOR ou FISCAL do contrato ird apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, realizar a andlise e o registro do desempenho e da qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com as especificagdes do Termo de Referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA.

11.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o GESTOR ou FISCAL do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

11.2.1. Realizar a andlise dos servigos prestados e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

11.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

11.2.3. Comunicar o recebimento definitivo a empresa para que seja emitida a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag3o.
11.3. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo

do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor.

11.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ATESTO” pelo GESTOR ou, na sua auséncia, pelo GESTOR substituto do contrato (ou
Ordem de Servigo) na nota fiscal apresentada.

12.2. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a demanda, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da
despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovac¢ao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

12.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

12.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta aos documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e trabalhista, quando for o
caso.

12.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

12.6. Apds o atendimento de todas as exigéncias supra mencionadas e aguardado o tramite processual da EMBRATUR, a Coordenagdo Financeira

devera efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento do referido processo.

12.6.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento conforme prazo indicado no item 12.6, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I=(6/100)
1= (TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
13. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO
13.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1

(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE.

13.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:
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13.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

13.4. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serad computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se, como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

13.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

13.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.
13.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

13.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

13.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

13.7.3. do dia em que se completou 1(um) ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.
13.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

13.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

13.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.11. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

13.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

13.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

13.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes
futuras; ou

13.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

13.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

13.15.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&do cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

13.16. As repactuagGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

13.17. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor do Contrato, que serd liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 39 do Manual de Licitagbes e de
Contratos da EMBRATUR.

14.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

14.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Agéncia a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme Manual de Licitagdes e de Contratos da EMBRATUR.

14.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de mais 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual.

14.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.3.2. prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

14.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agéncia a CONTRATADA; e

14.3.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

14.4. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

14.4.1. caugdo em dinheiro; ou

14.4.2. seguro-garantia; ou

14.4.3. fianga bancéria.
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14.5. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo, inclusive quanto aos prazos previstos no item 14.1.

14.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

14.7. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

14.8. Serd considerada extinta a garantia:

14.8.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

14.8.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a EMBRATUR pode aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des

15.1.1. adverténcia;

15.1.2. multas de:

15.1.2.1. 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)

dias. Apds o 152 (décimo quinto) dia e a critério desta Agéncia, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

15.1.2.2. 5,0% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

15.1.2.3. 8,0% (oito por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

15.1.2.4. 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.2.5. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autorizara a Administragdo da CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.

15.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

15.2. suspensdo de licitar com a EMBRATUR por até 2 (dois) anos.

15.3. A aplicagdo de sangdo fica condicionada ao transito de processo administrativo sancionador, que garantird o contraditdrio e a ampla defesa.

15.4. A dosimetria da sang¢do deve levar em consideragdo as razGes de fato e de direito apresentadas pela CONTRATADA, a gravidade e a abrangéncia de

prejuizos potenciais ou materializados para a EMBRATUR e a reprovabilidade da conduta, devendo respeitar ordem taxativa prevista no item 15.1, sendo
adverténcia a mais branda e a suspensao de licitar a mais grave.

15.5. A sangdo de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais, sempre que se identificar ganho patrimonial a empresa ou prejuizos
significativos a EMBRATUR.

15.6. No processo de aplicagdo de penalidades, prevalecerdo as normas e procedimentos do Manual de Licitagdes e de Contratos da EMBRATUR.

16. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no Edital.

16.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor serdo previstos no Edital.

16.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

16.3.1. 01 (um) ou mais atestado(s) e/ou declara¢do(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em

nome da licitante, que comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 30% (trinta por cento) da metragem citada no objeto
deste Termo de Referéncia.

16.3.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestado(s) e/ou declaragdo(des) de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

16.3.2. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(&es), registro(s) oficial(is) ou outros documentos idéneos que comprove(m) que a licitante possui
experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagdo de servigos de limpeza semelhantes ao objeto desta licitagdo.

16.3.2.1. Serd aceito o somatério de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica
vez.

16.3.3. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de

capacidade técnica apresentados.

16.3.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano
do inicio de sua execugéo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

16.3.5. O(s) atestado(s) ou declaragdo(bes) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica
principal e/ou secundéria especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

16.3.6. O licitante devera apresentar declaragdo de que possui escritorio no Distrito Federal. Caso ndo possua, apresentara Termo de Comprometimento
de que instalard no prazo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao
dos funcionarios.

16.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

16.5. Nesta contratagdo ndo ha parcelamento dos itens pois o agrupamento é tecnicamente vidvel e representa ganho de economia de escala, bem
como facilita a EMBRATUR na administragdo de um nimero menor de contratos.

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

17.1. A futura CONTRATADA deve autorizar a EMBRATUR, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

17.1.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria EMBRATUR (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
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17.2. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depoésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo.

17.3. O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do dérgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacGes:

17.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;

17.3.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

17.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

17.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

17.4. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdao

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de correg¢do implicara na revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

17.5. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital, que sejam retidos por meio da conta-dep6sito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

17.6. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

17.7. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.7.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

17.7.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.7.3. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

17.7.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular, no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas previdenciarios relativos ao servigo contratado.

18. UNIFORMES
18.1. Os empregados deverdo exercer suas fun¢des devidamente uniformizados, e com Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, de acordo com o
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho de cada categoria.
18.2. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativeis com o clima da regido onde sera prestado o servigo
e com as atividades a serem executadas, que seja duravel e que ndo desbote facilmente.
18.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo GESTOR designado pela EMBRATUR.
18.4. A CONTRATADA devera fornecer, ainda, uniformes apropriados as funciondrias gestantes, substituindo-os sempre que necessario.
18.5. A CONTRATADA deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem
repasse de custos a EMBRATUR ou aos funciondrios.
18.6. Todas as camisetas, blusas, camisas e agasalhos deverdo conter o emblema da empresa no lado esquerdo superior.
18.7. A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual a seus
empregados.
18.8. Quando houver mudanga de empregado do quadro da CONTRATADA, esta deverd providenciar-lhe uniforme completo e EPI’s ao iniciar seus
trabalhos.
18.9. A CONTRATADA devera renovar os uniformes de todos os empregados semestralmente.
18.10. A CONTRATADA devera disponibilizar para seus empregados EPI’s adequados e dimensionados para a boa execugdo dos servigos, conforme o
tipo de atividade a ser executada e as medidas e equipamentos de segurancga requeridos para cada caso.
QTD.
ITEM | CATEGORIA PECA DO UNIFORME
SEMESTRAL
1 Servente Calga com elastico e corddo, em gabardine, cor preta 2
Camiseta em malha fria PV, em formato “T”, com gola esporte, em gabardine 3
Par de meias, em algoddo, tipo soquete 4
Sapatilha ou ténis, sem salto, confortaveis, com solado antiderrapante, cor preta 1
Sapato impermeavel em material Polimerico, com elemento anti torgao,
1
palmilha absorvente, material elastico e flexivel. Tipo: Sticke Shoes ou similar.
1
Botina em couro, confortavel e antiderrapante
Anual
Blusa de frio (unissex) 1
Anual
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Boné - frente em espuma, regulador de plastico e aba curva (ergonomicamente correto) 2
Calga social, com ziper, de gabardine ou brim, 3
Camisa social de manga curta 3
Cinto, na cor preta 1
2 Encarregado de limpeza Par de sapatos social 2
Par de meias social 4
1
Blusa de frio (unissex)
Anual
Calga em tecido Brim, com ziper, cor preta 2
Camisa em malha fria PV, com gola em V, manga curta, cor bege 3
3 Encarregado Geral Botina de couro preta 2
Par de meias, em algoddo, cor preta 4
Cinto, na cor preta 1
Jaleco confeccionado em brim leve, modelo gola italiana, 3 (trés) bolsos, fechamento em botdo 3
18.11. Os serventes que realizarem tarefa de lavagem de pisos deverdo receber da CONTRATADA, além do uniforme especifico a categoria, 01 (um) par
de botas de borracha com cano médio e, conforme o tipo de servico, deverdo receber também luvas, méscaras e aventais pldsticos.
19. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
19.1. A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, com relagdo ao uso dos produtos de limpeza e conservagdo,
obedecendo as classificagBes e especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA.
19.2. Os produtos deverdo ser constituidos, no todo ou em parte, por material atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2.
19.3. Estima-se um consumo mensal de materiais e produtos de limpeza conforme a relagdo e especificagdes abaixo, que deverd ser considerado como
estoque minimo a ser mantido nas dependéncias da EMBRATUR:
ITEM | MATERIAIS FREQUENCIA | UNIDADE | QUANTID/
Agua Sanitaria, uso a base de hipoclorito de sddio, embalagem plastica de 1 litro, com dados de identificagio do
1 produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude (caixa com | Mensal Caixa 3
12 unidades)
2 Alcool 70° - 1l (caixa com 12 unidades) Mensal Caixa 2
3 Alcool em gel 70% - 51 Mensal Galdo 4
4 Aromatizante de Ar (livre de CFC) - 400ml Mensal Un 15
5 Cera Liquida Incolor - 51 Eventual Galdo 2
6 Desinfetante/Desodorizante (Concentrado) - 51 Mensal Galdo 8
7 Detergente para piso - 5l Mensal Galdo 5
8 Disco Lustrador para Porcelanato Mensal Un 3
9 Disco Removedor para Enceradeira Profissional Trimestral Un 3
10 Escova de lavar roupa Eventual Un 5
11 Espanador de Pena Semestral Un 2
12 Esponja Dupla Face Mensal Un 60
13 Flanela Branca Mensal Un 20
14 Inseticida spray especifico para combater o mosquito aedes aegypti Eventual Un 5
15 L3 de Ago (14x8) (fardo com 14 unidades) Bimestral Fardo 1
16 Limpa Carpete Semestral Litro 1
17 Limpa Couro - 200g Mensal Un 6
18 Limpa Pedra - 51 Trimestral Galdo 2
19 Limpa Vidros - 20l Mensal Galdo 1
20 Limpador Concentrado Multiuso - 500ml (caixa com 12 unidades) Mensal Caixa 3
21 Luva de Borracha - Tamanho “G” Mensal Par 11
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22 Luva de Borracha - Tamanho “M” Mensal Par 11
23 Pano de Chdo Mensal Un 15
24 Papel Higiénico (folha dupla) - 250 metros (caixa com 08 unidades) Mensal Caixa 12
25 Papel Higiénico Folha dupla, macio, sem pigmento, 12 qualidade, rolo com 30 m x 10 cm (fardo com 64 unidades) | Mensal Fardo 1
2% chsqu'sl'opa;:;:Se) alta absorgdo, macias, absorventes e econémicas, Primeira Qualidade - 2 D ¢/ 2000 fls. (caixa Mensal Caixa 70
27 Pasta Multiuso para Limpeza (marca Limp Tek ou similar) Trimestral Un 5
28 Pedra Sanitaria Mensal Un 24
29 Polidor de Metal - 200ml Semestral Un 1
30 Removedor de Sujeira - 5| Trimestral Galdo 2
31 Sabdo em Barra Glicerinado (caixa com 50 unidades) Trimestral Caixa 1
32 Sabdo em PS - 5 Kg Trimestral Pacote 1
33 Sabonete Liquido Branco Perolado - 5l Mensal Galdo 5
34 Sabonete Sdlido - 90g Mensal Duzia 1
35 Saco para Lixo Preto - 40l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 5
36 Saco para Lixo Preto - 100l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 4
37 Sacos para Lixo Azul - 100l (pacote com 100 unidades) Trimestral Pacote 2
38 Sacos para Lixo Azul - 401 (pacote com 100 unidades) Trimestral Pacote 2
39 Sacos para Lixo Cinza - 100l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 5
40 Sacos para Lixo Cinza - 40l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 7
41 Sacos para Lixo Cinza - 60l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 3
42 Sapdlio Cremoso Mensal Un 12
43 Selador (Cera acrilica impermeabilizante) (Galdo com 5I) Eventual Galdo 2
44 Tela para Mictério azul Mensal Un 30
45 Pasta rosa - 500g Trimestral Un 5
46 Lustra méveis - 200ml Trimestral Un 12
47 Fibra de limpeza 102x230x7mm (pacote com 05 unidades) Trimestral Un 10
48 Saco para aspirador de pé Trimestral Un 3
ITEM EQUIPAMENTOS FREQUENCIA UNIDADE Quantidads
49 Aspirador de P¢ e Liquido Profissional - 201, minimo 1300W Inicial Un 1
50 Balde Plastico - 12| Inicial Eventual Um 15
51 Balde Plastico - 93| Anual Un 2
52 Borrifador de agua - 550ml Quadrimestral Un 15
53 Desentupidor de Pia Inicial Un 2
54 Desentupidor de Vaso Inicial Un 4
55 Enceradeira Industrial, com 350cm didmetro Inicial Un 1
56 Enceradeira Profissional - 440mm Inicial Un 1
57 Escada de aluminio com 04 (quatro) degraus Inicial Un 1
58 Escova para sanitario Inicial Eventual Un 10
59 Mangueira Plastica com bico redutor, 60 metros, com didametro interno de % polegadas Inicial Eventual Un 2
60 Maquina de Lavar (tipo Lava-Jato) Inicial Un 1
61 Pa de Lixo Zinco Inicial Eventual Un 5
62 Placa de Sinalizagdo - Banheiro Interditado Inicial Un 6
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63 Placa de Sinalizagdo - Piso Molhado Inicial Un 6
64 Rodo de borracha com Luva, 45cm, para limpar janelas, com cabo de 70cm Eventual Un 3
65 Rodo M. Duplo - 60cm, com cabo de madeira 1.40cm - 1.50cm Bimestral Un 15
66 Rodo M. Duplo - 30cm, com cabo de madeira 1.40cm - 1.50cm Trimestral Un 7
67 Suporte (dispenser) para édlcool em gel Inicial Un 40
68 Suporte p/ Papel Higiénico em Rolo Inicial Un 40
69 Suporte para Sabonete Liquido Inicial Un 30
70 Suporte para Papel Toalha Inicial Un 35
71 Vassoura de Pelo - 60 Cm (cabo com rosca) Semestral Un 5
72 Vassoura de Nylon Trimestral Un 5

Placa para sinalizagdo procedimentos sanitarios masculino

e Placa em Poliestireno 0,3 mm
73 Inicial Eventual Un 19
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Espumada)

e Aplicavel em Diversas Superficies

Placa para sinalizagdo procedimentos sanitarios feminino

e Placa em Poliestireno 0,3 mm
74 Inicial Eventual Un 19
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Espumada)

e Aplicavel em Diversas Superficies

Placa para sinalizagdo 12x12 sanitario feminino

e Placa Aluminio 0,5mm
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total)
75 Inicial Eventual Un 10
e Tamanho: 12X12 cm
e Aplicavel em Diversas Superficies

e Sanitario feminino

Placa para sinalizagdo 12x12 sanitario masculino

e Placa Aluminio 0,5mm
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total)
76 Inicial Eventual Un 10
e Tamanho: 12X12 cm
e Aplicavel em Diversas Superficies

e Sanitario feminino

Lixeira Inox com pedal

Material: Corpo e Tampa em ago inox,
cesto removivel em polipropileno com alga.
Formato: redondo

77 ) . Eventual Un 20
Cinta de chapa de ago carbono para protec¢do e reforgo no pedal
Cobertura plastica no pedal com textura antiderrapante.
Sistema embutido de acionamento de tampa.

Capacidade:15 litros 250x485MM

19.4. A CONTRATADA se responsabilizara pelo uso, guarda e manutengdo dos equipamentos, ndo sendo imputada a CONTRATANTE qualquer
responsabilidade por defeitos ou acidentes que venham a apresentar.

19.5. Os equipamentos acima especificados deverdo obrigatoriamente conter o SELO RUIDO (Programa Siléncio), estabelecido pela Resolugdo CONAMA
n2 20/2004.

19.6. Todos os materiais deverdo ser necessariamente de primeira qualidade.

20. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados.

20.2. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da empresa.
20.3. E dever da CONTRATADA a promogéo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem

como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servigo.

20.4. E obrigacdo da CONTRATADA a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,

colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.
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A CONTRATADA deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funciondrios para a execu¢do das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho,
tais como prevencgdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranca e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanga.

E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo

de servigos.

21.
21.1.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prdpria, prevista no orgamento da EMBRATUR para o
exercicio de 2023 na classificagdo abaixo:

Orgdo: 54000 — Ministério do Turismo - MTUR

Classificagdo da despesa: 3.3.90.37.02 (Limpeza e Conservagao)

Gestdo/Unidade: EMBRATUR — Agéncia Brasileira de Promogéo Internacional do Turismo

Fungdo: 04 — Administragdo

Subfungdo: 122 — Administragdo Geral
Programa de Trabalho: Gestdo e Manutengdo da EMBRATUR
MATRIZ DE RISCO

22.
22.1.

22.1.1.
22.1.2.
22.1.3.
22.1.4.
22.1.5.

22.2.

22.2.1.

22.3.

22.4.

22.4.1.

Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos listados no item 22.7 (Matriz de Riscos) , a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util,
informar a EMBRATUR sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:

Outras informagdes relevantes.

Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;

As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

As obrigagBes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e

As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

Apds a notificagdo, a EMBRATUR decidird quanto ao ocorrido ou poderd solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo
a EMBRATUR podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo evento.

A concessao de isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes.

O reconhecimento pela EMBRATUR dos eventos descritos no item 22.7 (Matriz de Riscos) deste termo que afetem o cumprimento das obrigacdes
contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, ndo dard ensejo a recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do contrato,
devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos
no item 22.7 (Matriz de Riscos), serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposigdo do equilibrio econémico financeiro do
contrato.

do contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condigGes existentes ou é excessivamente onerosa.

O contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengdo

22.5. Fica a CONTRATADA autorizada a prestar servigos indicados neste Termo com maior qualidade devido a inovagdes metodoldgicas ou tecnoldgicas.
22.6. A CONTRATADA ndo pode inovar no modelo de execugdo e em suas responsabilidades contratuais.
22.7. Matriz de Riscos:
MATRIZ DE RISCOS
MATRIZ DE RISCO
RISCOS RELATIVOS A SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, JARDINAGEM E ENCARREGADO GERAL
ATRIBUICAO IMPACTO PROBABILIDADE DE | ACBES PARA MITIGACAO DO
ID | RISCO DEFINICAO DO RISCO DO RISCO (AI.to, Médio, OCORRENCIA RISCO
Baixo)
Equivoco na | Equivoco na especificagdio do | Unidade - . Realizagdo do planejamento da
1 e x . - Médio Baixa =
especificagdo objeto Requisitante contratagdo.
No cumprimento de A CONTRATADA atrasa os prazos SangBes contratuais impostas
2 raz0s P estipulados para execugdo dos | CONTRATADA Alto Médio pela EMBRATUR por atraso no
P servigos cumprimento dos prazos.
Falh . Defeitos d 5o d . Exigéncia de qualificagdo técnica
3 anas .na execugao CIEllos de EXecUcdo dos SEIVICOS | oNTRATADA Alto Médio no edital, fiscalizagdo da
dos servigos causados pela CONTRATADA. ~ .
execugdo, seguro, garantia.
. . Clausula contratual de
Mudangas de | Custos nao previstos com . - - - -
4 ) P Poder Publico Médio Médio recomposigdo econdmico-
Tributos mudangas tributarias. . R
financeiro
Custos relativos a paralizagdo dos . . .
5 Greves trabalhos por greve dos | CONTRATADA Alto Médio Adogdo de medidas alternativas
de transporte.
empregados
6 | Processos de | Custos relativos a processos de | CONTRATADA Alto Baixa Exigéncia de atendimentos as
Responsabilidade responsabilidade civil de pessoas normas de seguranga.
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Civil que se envolvam em acidentes.
. . - - Clausula especifica sobre a
7 Rescisdo de contrato Risco de rescisdo contratual. EMBRATUR Médio Alto X
garantia contratual.
Variagdo de inflagdo em nivel ,
superior ou inferior ao indice Clausula contratual prevendo os
8 | Risco de Inflagdo s . Poder Publico Alto Baixa reajustes de pregos por indices
utilizado para reajuste de pregos L
i oficiais.
previstos no contrato.
Responsabilidade civil | Custos por prejuizos causados a Previsdo contratual que nestes
9 uarr:toaterceiros terceirosp pre] CONTRATADA Alto Baixa casos os custos deverdo ser
q : : arcados pela CONTRATADA.
Exigéncia de qualificagdo
Faléncia da Faléncia da  CONTRATADA econdmico-financeiro da
10 responsavel pela execugdo do | CONTRATADA Alto Baixa CONTRATADA e verificagdo da
CONTRATADA . L .
Sservigos. certidao de faléncia e
concordata.
23. DOS ANEXOS
23.1. Constituem anexos deste Termo de Referéncia:

| - Modelo Proposta Comercial
Il - Planilha de Formagédo de Pregos

IIl - Modelo de Declaragdo de Realizagdo ou Ndo de Vistoria

André César de Araujo Carvalho

Assessor Executivo Junior

Coordenagdo de Suprimentos e Logistica

Paulo Guilherme de Aratjo

Coordenador da CSL

ANEXO |

PROPOSTA COMERCIAL

1. Pela presente proposta, declaramos inteira submissdo aos preceitos em vigor no Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR até a presente data, bem

como a todas as cldusulas e condi¢des do Termo de Referéncia do Processo n2 272100.001064/2023-02.

2. Propomos prestar a EMBRATUR, pelo valor a seguir, a prestagdo dos servigos, objeto do Termo de Referéncia, obedecendo as quantidades conforme tabela.

3. Em caso de divergéncia dos pregos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecera este ultimo.

4. O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, contada a partir da sua assinatura e o prazo para a execugdo dos servigos serd de acordo com o

Termo de Referéncia.

5. Declaro que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como saldrios, encargos sociais, trabalhistas, tributos incidentes,
taxas de administragdo, materiais, lucro, prémios de seguro e quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento integral do objeto da licitagdo.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1
Limpeza e Conservagao m? *k *E
2 Encarregado Geral Posto 01
TOTAL
Brasilia, de de 20xx

(Nome e cargo do proprietario ou representante legal da Empresa e assinatura);

Representante Legal:
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Enderecgo:

CEP: Cidade:

UF:

Cart. Ident. N.2: Expedido por:

CPF:

Cargo:

ANEXO 11

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Limpeza e Conservagio m?

*%

*k

TOTAL

* Limpeza e Conservagdo

TIPO DE AREA AREAM? | VALOR UNITARIO TOTAL
Area Interna Piso flutuante, acarpetado, marmore, ceramico, vinilico (lindleo) e granito 5.878,22

Area externa (calgado e gramado) 1.480

Fachada envidragada face interna 282

Fachadas envidragada face externa 462

Banheiros 154,85

VALOR MENSAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

LIMPEZA E CONSERVAGCAO

Licitagdo - Pregdo Eletronico n2: /2023

SESSAO PUBLICA: / /2023, as___:___ horas (Horario de Brasilia/DF)

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
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Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da CONTRATADA para com a Administragdo.

1. MODULOS

1. MODULOS MAO-DE-OBRA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (Redacdo dada pela instrugdo normativa n2 7, de 2018)

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salério-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
C Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 (doze) meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa
n2 7, de 2018).

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 0,00

B Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,00

C SAT

D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00

F SEBRAE 0,60% RS 0,00

G INCRA 0,20% R$ 0,00

H FGTS 8,00% RS 0,00
Total RS 0,00
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Outros (especificar) RS$ 0,00
Total RS 0,00

Nota 1: O valor informado deverad ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigSes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total R$ 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
Total RS 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos RS$ 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS 0,00
B Lucro RS 0,00
C Tributos RS$ 0,00
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
(valor por empregado) Valor (R5)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 0,00
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo .
Empregado Posto Posto Postos Servigo
@ () (© (D)= (BXC) (E) (F)= (DxE)
ENCARREGADO DE
| LIMPEZA RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Il | SERVENTE RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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Valor Mensal dos Servigos (I + 11) R$ 0,00
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida * RS 0,00
B Valor mensal do servico RS 0,00
Valor global da proposta
¢ (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). RS 0,00

*Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para drea interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B IN 05; para as demais alineas, deverdo
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
B PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1
ENCARREGADO DE LIMPEZA R$ 0,00 R$ 0,00
(30%* x P¥)
_1
SERVENTE o R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

n oun

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverédo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
- PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1
ENCARREGADO DE LIMPEZA RS 0,00 RS 0,00
(30** x P*)
1
SERVENTE o RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de cdlculo para area externa - alineas “b” e

“n
C

ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada). Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018.

5 axs

(1) ) 3) @) (5) (4x5)
PRODUTIVIDADE 3 £ (1x2x3) | PRECO 3uB-

MAO DE OBRA FREQUENCIA NO MES | JORNADA DE TRABALHO NO | (1x2x HOMEM-MES | ToTAL
(1/M2) (HORAS) MES (HORAS) Ki*** (RS) (RS/M?)

ENCARREGADO ~ DE | 1 _ " 1

LIMPEZA 30%* x p* 16 188,76 (1x(2)x(3) | R$ 0,00 RS 0,00
1 _1

SERVENTE 16+%* (1x(2)x3) | RS 0,00 RS 0,00
p* 188,76

TOTAL RS 0,00
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P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
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FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

(1) (2) 3) (4) ©) (4x5)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | FReqUENCIA NO | JORNADA DE TRABALHO NO | (1x2x3) :gl:;gl(E)M-MI'ES SUBTOTAL
(1/Mm2) SEMESTRE (HORAS) SEMESTRE (HORAS) Ke*** (R8) (R$/M?)

PNLRISGADO DE - lej grex 1_1312? (1)x(2)x(3) | RS 0,00 RS 0,00
1 1

SERVENTE - gHxx 11326 (1)x(2)x(3) | RS 0,00 RS 0,00

TOTAL R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS

ITEM | MATERIAIS FREQUENCIA | UNIDADE | QUANTIDADE \liﬁl;?:RIO ¥3:

Agua Sanitaria, uso a base de hipoclorito de sédio, embalagem plastica de 1 litro, com
1 dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de | Mensal Caixa 3
validade e registro no Ministério da Saude (caixa com 12 unidades)

2 Alcool 70° - 1 (caixa com 12 unidades) Mensal Caixa 2

3 Alcool em gel 70% - 51 Mensal Galdo 4

4 Aromatizante de Ar (livre de CFC) - 400ml Mensal Un 15

5 Cera Liquida Incolor - 51 Eventual Galdo 2

6 Desinfetante/Desodorizante (Concentrado) - 5| Mensal Galdo 8

7 Detergente para piso - 5l Mensal Galdo 5

8 Disco Lustrador para Porcelanato Mensal Un 3

9 Disco Removedor para Enceradeira Profissional Trimestral Un 3

10 Escova de lavar roupa Eventual Un 5

11 Espanador de Pena Semestral Un 2

12 Esponja Dupla Face Mensal Un 60

13 Flanela Branca Mensal Un 20

14 Inseticida spray especifico para combater o mosquito aedes aegypti Eventual Un 5

15 L3 de Ago (14x8) (fardo com 14 unidades) Bimestral Fardo 1

16 Limpa Carpete Semestral Litro 1

17 Limpa Couro - 200g Mensal Un 6

18 Limpa Pedra - 51 Trimestral Galdo 2

19 Limpa Vidros - 20l Mensal Galdo 1

20 Limpador Concentrado Multiuso - 500ml (caixa com 12 unidades) Mensal Caixa 3

21 Luva de Borracha - Tamanho “G” Mensal Par 11

22 Luva de Borracha - Tamanho “M” Mensal Par 11

23 Pano de Chao Mensal Un 15

24 Papel Higiénico (folha dupla) - 250 metros (caixa com 08 unidades) Mensal Caixa 12

25 :’f?:j(l)t;grfr;i:z:;l:je(:;:pla, macio, sem pigmento, 12 qualidade, rolo com 30 m x 10 cm Mensal Fardo 1

26 Papel Toalha de alta absorgdo, macias, absorventes e econdmicas, Primeira Qualidade - 2 | Mensal Caixa 70
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D ¢/ 2000 fls. (caixa com 08 pacotes)
27 Pasta Multiuso para Limpeza (marca Limp Tek ou similar) Trimestral Un 5
28 Pedra Sanitaria Mensal Un 24
29 Polidor de Metal - 200ml Semestral Un 1
30 Removedor de Sujeira - 5| Trimestral Galdo 2
31 Sabdo em Barra Glicerinado (caixa com 50 unidades) Trimestral Caixa 1
32 Sabdo em PS - 5 Kg Trimestral Pacote 1
33 Sabonete Liquido Branco Perolado - 5l Mensal Galdo 5
34 Sabonete Sdlido - 90g Mensal Duzia 1
35 Saco para Lixo Preto - 40l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 5
36 Saco para Lixo Preto - 100l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 4
37 Sacos para Lixo Azul - 100l (pacote com 100 unidades) Trimestral Pacote 2
38 Sacos para Lixo Azul - 401 (pacote com 100 unidades) Trimestral Pacote 2
39 Sacos para Lixo Cinza - 100l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 5
40 Sacos para Lixo Cinza - 40l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 7
41 Sacos para Lixo Cinza - 60l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 3
42 Sapdlio Cremoso Mensal Un 12
43 Selador (Cera acrilica impermeabilizante) (Galdo com 5I) Eventual Galdo 2
44 Tela para Mictério azul Mensal Un 30
45 Pasta rosa - 500g Trimestral Un 5
46 Lustra méveis - 200ml Trimestral Un 12
47 Fibra de limpeza 102x230x7mm (pacote com 05 unidades) Trimestral Un 10
48 Saco para aspirador de pé Trimestral Un 3
TOTAL (A)
ITEM | EQUIPAMENTOS FREQUENCIA UNIDADE | QUANTIDADE YJII-\\IIE'I('):RIO ‘\|',31I
49 Aspirador de P6 e Liquido Profissional - 201, minimo 1300W Inicial Un 1
50 Balde Plastico - 12| :Er:/i::;:Iual Um 15
51 Balde Plastico - 931 Anual Un 2
52 Borrifador de agua - 550ml Quadrimestral | Un 15
53 Desentupidor de Pia Inicial Un 2
54 Desentupidor de Vaso Inicial Un 4
55 Enceradeira Industrial, com 350cm didmetro Inicial Un 1
56 Enceradeira Profissional - 440mm Inicial Un 1
57 Escada de aluminio com 04 (quatro) degraus Inicial Un 1
58 Escova para sanitdrio :Er\]/i:ir?ual Un 10
59 Mangueira Plastica com bico redutor, 60 metros, com didametro interno de % polegadas :Er:/i::tlual Un 2
60 Maquina de Lavar (tipo Lava-Jato) Inicial Un 1
61 | Pade Lixo Zinco 'E':,i::’t'ual Un 5
62 Placa de Sinalizagdo - Banheiro Interditado Inicial Un 6
63 Placa de Sinalizagdo - Piso Molhado Inicial Un 6
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64 Rodo de borracha com Luva, 45cm, para limpar janelas, com cabo de 70cm Eventual Un 3
65 Rodo M. Duplo - 60cm, com cabo de madeira 1.40cm - 1.50cm Bimestral Un 15
66 Rodo M. Duplo - 30cm, com cabo de madeira 1.40cm - 1.50cm Trimestral Un 7
67 Suporte (dispenser) para alcool em gel Inicial Un 40
68 Suporte p/ Papel Higiénico em Rolo Inicial Un 40
69 Suporte para Sabonete Liquido Inicial Un 30
70 Suporte para Papel Toalha Inicial Un 35
71 Vassoura de Pelo - 60 Cm (cabo com rosca) Semestral Un 5
72 Vassoura de Nylon Trimestral Un 5
Placa para sinalizagdo procedimentos sanitarios masculino
e Placa em Poliestireno 0,3 mm ici
73 Inicial Un 19
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Espumada) Eventual
e Aplicavel em Diversas Superficies
Placa para sinalizagdo procedimentos sanitarios feminino
e Placa em Poliestireno 0,3 mm ici
74 Inicial Un 19
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Espumada) Eventual
e Aplicavel em Diversas Superficies
Placa para sinalizagdo 12x12 sanitério feminino
e Placa Aluminio 0,5mm
¢ Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total) Inicial
75 Un 10
e Tamanho: 12X12 cm Eventual
e Aplicavel em Diversas Superficies
e Sanitario feminino
Placa para sinalizagdo 12x12 sanitdrio masculino
e Placa Aluminio 0,5mm
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total) Inicial
76 Un 10
e Tamanho: 12X12 cm Eventual
e Aplicdvel em Diversas Superficies
e Sanitario feminino
Lixeira Inox com pedal
Material: Corpo e Tampa em ago inox,
cesto removivel em polipropileno com alga.
Formato: redondo
77 Eventual Un 20
Cinta de chapa de ago carbono para protegdo e reforgo no pedal
Cobertura plastica no pedal com textura antiderrapante.
Sistema embutido de acionamento de tampa.
Capacidade:15 litros 250x485MM
TOTAL (B)
TOTAL GERAL (A)+ (B)

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ENCARREGADO GERAL
N2 DO PROCESSO:
Licitagdo n2: /2023
SESSAO PUBLICA ___/_ /2023,as___:__horas (Horario de Brasilia/DF
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A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual:

INDICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

ENCARREGADO GERAL POSTO 01

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As previsGes constantes desta planilha, poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Embratur.

MODULOS

MODULOS MAO-DE-OBRA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salério-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 (doze) meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 35 do Manual de Licitagdes e de Contratos da Embratur, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 (doze) meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicSes.

| 2.2
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A INSS 20,00% R$ 0,00
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,00
C SAT R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio-Refei¢io/Alimentacdo RS 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a ndo vinculagdo das disposi¢des
contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual % :I::;r

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % :/::;r
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual % Valor (RS)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais

RS 0,00

Total

R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual % :I::r
A Substituto na cobertura de Férias RS$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C Substituto na cobertura e Licenga Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Percentual % Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos R$ 0,00
B Lucro RS$ 0,00
C Tributos RS 0,00

C.1. Tributos Federais (especificar) RS$ 0,00

C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00

C.3 Tributos Municipais (especificar) RS 0,00
Total R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Substituto nas Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 0,00
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 0,00
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Mddulo 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E Moaddulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 0,00
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F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00

Valor Total por Empregado R$ 0,00

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado Valor Proposto por Posto Valor Total do Servigo (D)
(A) (B) (€)
I | Servico 1 (indicar) RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00

4. QUADRO RESUMO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

. . Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por | Qtde. de | Valor Total do

Tipo de Servigo .
Empregado Posto Posto Postos Servigo

A

@ (B) (©) (D)= (B XC) (E) (F)= (DXE)
ENCARREGADO DE
' | Limpeza R50,00 R$ 0,00 RS 0,00
Il | SERVENTE RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Il | ENCARREGADO GERAL RS 0,00 1 RS 0,00 1 RS 0,00
Valor Mensal dos Servigos (1 + Il + 111) R$ 0,00
ANEXO 11l
MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO OU NAO DE VISTORIA
DECLARACAO DE VISTORIA

Empresa CNPJ

Declaro, para fins de participagdo no certame referente ao Processo SEI n2 272100.001064/2023-02 - EMBRATUR, que vistoriei as dependéncias da Agéncia
Brasileira de Promocgdo Internacional do Turismo, localizada nesta cidade de Brasilia — DF, no Setor Comercial Norte, Quadra 2, Bloco G, Asa Norte, inteirando-me
das condigBes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia, relativo a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de limpeza,
asseio, conservacgdo predial, e Encarregado Geral, com fornecimento de materiais e equipamentos

Brasilia-DF, ___de de 20xx.

Representante da Licitante

Representante da EMBRATUR

ou

DECLARACAO — NAO VISTORIA

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: , telefone , hdo teve interesse em realizar a vistoria
nos locais onde serdo executados os servicos Objeto do certame referente ao Processo SEI n2 72100.00XXXX/2023-XX - EMBRATUR, se responsabilizando por
todas as consequéncias por este ato.
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(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador

(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdo: Esta declaragdo deverd ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1
Limpeza e Conservagdo m? ** *x
TOTAL
* Limpeza e Conservagdo
TIPO DE AREA AREA M? | VALOR UNITARIO | TOTAL

Area Interna Piso flutuante, acarpetado, marmore, ceramico, vinilico (lindleo) e granito | 5.878,22

Area externa (calgado e gramado) 1.480

Fachada envidragada face interna 282

Fachadas envidragada face externa 462

Banheiros 154,85

VALOR MENSAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

LIMPEZA E CONSERVACAO
ILicitagdo - Pregdo Eletronico n®: /2023
SESSAO PUBLICA: / /2023, as ___:_ horas (Horario de Brasilia/DF)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF:
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C|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

ID|Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva

dos trabalhadores da CONTRATADA para com a Administragdo.

1. MODULOS

1. MODULOS MAO-DE-OBRA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (Redacdo dada pela instrucdo normativa n2 7, de 2018)

1 | Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Salédrio-Base RS 0,00
B | Adicional de Periculosidade RS 0,00
C | Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 0,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 (doze) meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacgao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa

ne 7, de 2018).
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20,00% R$ 0,00

B Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,00

C SAT

D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00

F SEBRAE 0,60% RS 0,00

G | INCRA 0,20% R$ 0,00

H FGTS 8,00% RS 0,00
Total RS 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
Total RS 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

3 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado | RS 0,00
F | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total RS 0,00
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes RS 0,00

B | Materiais RS 0,00

C | Equipamentos RS 0,00

D | Outros (especificar) RS 0,00

Total RS 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos RS 0,00

B | Lucro RS 0,00

C | Tributos RS 0,00
C.1. Tributos Federais (especificar) RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

(valor por empregado)

Valor (RS)
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A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,00
E | Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo :::::egad:roposto por g;gte(; de Empregados por \Plzlstz(r) Proposto por g;::;s de \SI:::;O Total do
@ (8) (© (D)= (BxC) (®) (F)= (D xE)
I E::,??ERZFZEGADO DE RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
11 | SERVENTE RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Valor Mensal dos Servigos (1 + 1) R$ 0,00
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A | Valor proposto por unidade de medida * RS$ 0,00
B | Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta
C R$ 0,00

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

*Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACI':\O
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para érea interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B IN 05; para as demais alineas, deverdo
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
_ PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(1/m?) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO DE LIMPEZA RS 0,00 RS 0,00
(30%* x P*)
1
SERVENTE o RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

sei.embratur.com.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=684607&infra_sistema...

47/65



15/06/2023, 15:18

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”,

SEI/EMBRATUR - 0667789 - Edital

” u

deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1 (2 (1x2)
- PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES | SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(1/m?) (R$) (RS/M?)
1
ENCARREGADO DE LIMPEZA R$ 0,00 R$ 0,00
(30%* x P¥)
1
SERVENTE o RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas,

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada). Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018.

5 4x5
(1) (2) (3) (4) ©) (@x5)
n N N PRECO HOMEM- | SUB-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO MES | JORNADA DE TRABALHO NO MES [ (1x2x3) | \1eo TOTAL
(1/M?) (HORAS) (HORAS) Ki***
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO DE | —1_ e 1
LIMPEZA 30%* x p* 16 18876 (1)x(2)x(3) | RS 0,00 R$ 0,00
1 1
SERVENTE 16%** (1)x(2)x(3) | R$ 0,00 R$ 0,00
p* 188,76
TOTAL R$ 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
5
(1) 2) (3) (4) &) (4x5)
- N PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO SEMESTRE | JORNADA DE TRABALHO NO | (1x2x3) | o0 SUBTOTAL
(1/m2) (HORAS) SEMESTRE (HORAS) Ke*** (®$) (R$/M2)
ENCARREGADO  DE 1 . 1
LIMPEZA e pr 8 L1326 (1)x(2)x(3) | R$ 0,00 RS 0,00
1 1
SERVENTE 8H*x (1)x(2)x(3) | RS 0,00 RS 0,00
p* 1.132,6
TOTAL R$ 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS
N VALOR VALOR
ITEM | MATERIAIS FREQUENCIA | UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Agua Sanitaria, uso a base de hipoclorito de sédio, embalagem plastica de 1
1 litro, com dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de Mensal Caixa 3
fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude (caixa com 12
unidades)
2 Alcool 70° - 11 (caixa com 12 unidades) Mensal Caixa 2
3 Alcool em gel 70% - 51 Mensal Galdo 4
4 Aromatizante de Ar (livre de CFC) - 400ml Mensal Un 15
5 Cera Liquida Incolor - 5l Eventual Galdo 2
6 Desinfetante/Desodorizante (Concentrado) - 5| Mensal Galdo 8
7 Detergente para piso - 51 Mensal Galdo 5
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8 Disco Lustrador para Porcelanato Mensal Un 3
9 Disco Removedor para Enceradeira Profissional Trimestral Un 3
10 Escova de lavar roupa Eventual Un 5
11 Espanador de Pena Semestral Un 2
12 Esponja Dupla Face Mensal Un 60
13 Flanela Branca Mensal Un 20
14 Inseticida spray especifico para combater o mosquito aedes aegypti Eventual Un 5
15 L3 de Ago (14x8) (fardo com 14 unidades) Bimestral Fardo 1
16 Limpa Carpete Semestral Litro 1
17 Limpa Couro - 200g Mensal Un 6
18 Limpa Pedra - 5| Trimestral Galdo 2
19 Limpa Vidros - 20l Mensal Galdo 1
20 Limpador Concentrado Multiuso - 500ml (caixa com 12 unidades) Mensal Caixa 3
21 Luva de Borracha - Tamanho “G” Mensal Par 11
22 Luva de Borracha - Tamanho “M” Mensal Par 11
23 Pano de Chao Mensal Un 15
24 Papel Higiénico (folha dupla) - 250 metros (caixa com 08 unidades) Mensal Caixa 12
25 )I:al%elr:i(g;;é:c:gocgzih;4duunr)i:ja;dme:)cio, sem pigmento, 12 qualidade, rolo com 30 m Mensal Fardo 1
2% Pape.l Toalha de alta absorgé'o, macias, absorventes e econdmicas, Primeira Mensal Caixa 70
Qualidade - 2 D ¢/ 2000 fls. (caixa com 08 pacotes)
27 Pasta Multiuso para Limpeza (marca Limp Tek ou similar) Trimestral Un 5
28 Pedra Sanitaria Mensal Un 24
29 Polidor de Metal - 200ml Semestral Un 1
30 Removedor de Sujeira - 5| Trimestral Galdo 2
31 Sabdo em Barra Glicerinado (caixa com 50 unidades) Trimestral Caixa 1
32 Sabdo em PS - 5 Kg Trimestral Pacote 1
33 Sabonete Liquido Branco Perolado - 5l Mensal Galdo 5
34 Sabonete Sdlido - 90g Mensal Duzia 1
35 Saco para Lixo Preto - 40l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 5
36 Saco para Lixo Preto - 100l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 4
37 Sacos para Lixo Azul - 100l (pacote com 100 unidades) Trimestral Pacote 2
38 Sacos para Lixo Azul - 40l (pacote com 100 unidades) Trimestral Pacote 2
39 Sacos para Lixo Cinza - 100l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 5
40 Sacos para Lixo Cinza - 40l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 7
41 Sacos para Lixo Cinza - 60l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 3
42 Sapdlio Cremoso Mensal Un 12
43 Selador (Cera acrilica impermeabilizante) (Galdo com 5I) Eventual Galdo 2
44 Tela para Mictério azul Mensal Un 30
45 Pasta rosa - 500g Trimestral Un 5
46 Lustra moéveis - 200ml Trimestral Un 12
47 Fibra de limpeza 102x230x7mm (pacote com 05 unidades) Trimestral Un 10
48 Saco para aspirador de p6 Trimestral Un 3
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TOTAL (A)
a VALOR VALOR
ITEM | EQUIPAMENTOS FREQUENCIA UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
49 Aspirador de P¢ e Liquido Profissional - 201, minimo 1300W Inicial Un 1
50 | Balde Plastico - 121 Inicial Um 15
Eventual
51 Balde Plastico - 93! Anual Un 2
52 Borrifador de dgua - 550ml Quadrimestral | Un 15
53 Desentupidor de Pia Inicial Un 2
54 Desentupidor de Vaso Inicial Un 4
55 Enceradeira Industrial, com 350cm diametro Inicial Un 1
56 Enceradeira Profissional - 440mm Inicial Un 1
57 Escada de aluminio com 04 (quatro) degraus Inicial Un 1
58 Escova para sanitario Inicial Un 10
Eventual
Mangueira Plastica com bico redutor, 60 metros, com didmetro interno | Inicial
59 Un 2
de % polegadas Eventual
60 Maquina de Lavar (tipo Lava-Jato) Inicial Un 1
61 | P4 de Lixo Zinco Inicial Un 5
Eventual
62 Placa de Sinalizagdo - Banheiro Interditado Inicial Un 6
63 Placa de Sinalizagdo - Piso Molhado Inicial Un 6
64 Rodo de borracha com Luva, 45cm, para limpar janelas, com cabo de Eventual Un 3
70cm
65 Rodo M. Duplo - 60cm, com cabo de madeira 1.40cm - 1.50cm Bimestral Un 15
66 Rodo M. Duplo - 30cm, com cabo de madeira 1.40cm - 1.50cm Trimestral Un 7
67 Suporte (dispenser) para alcool em gel Inicial Un 40
68 Suporte p/ Papel Higiénico em Rolo Inicial Un 40
69 Suporte para Sabonete Liquido Inicial Un 30
70 Suporte para Papel Toalha Inicial Un 35
71 Vassoura de Pelo - 60 Cm (cabo com rosca) Semestral Un 5
72 Vassoura de Nylon Trimestral Un 5
Placa para sinalizagdo procedimentos sanitarios masculino
e Placa em Poliestireno 0,3 mm ici
73 Inicial Un 19
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Espumada) Eventual
e Aplicavel em Diversas Superficies
Placa para sinalizagdo procedimentos sanitarios feminino
e Placa em Poliestireno 0,3 mm i
7a Inicial Un 19
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Espumada) Eventual
e Aplicavel em Diversas Superficies
Placa para sinalizagdo 12x12 sanitdrio feminino
e Placa Aluminio 0,5mm
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total) Inicial
75 Un 10
e Tamanho: 12X12 cm Eventual
e Aplicdvel em Diversas Superficies
e Sanitario feminino
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76

Placa para sinalizagdo 12x12 sanitdrio masculino

e Placa Aluminio 0,5mm
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total)
e Tamanho: 12X12 cm

e Aplicavel em Diversas Superficies

e Sanitario feminino

Inicial

Eventual Un 10

77

Lixeira Inox com pedal

Material: Corpo e Tampa em ago inox,
cesto removivel em polipropileno com alga.
Formato: redondo
Cinta de chapa de ago carbono para protecdo e reforgo no pedal
Cobertura plastica no pedal com textura antiderrapante.
Sistema embutido de acionamento de tampa.

Capacidade:15 litros 250x485MM

Eventual Un 20

TOTAL (B)

TOTAL GERAL (A)+ (B)

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ENCARREGADO GERAL
N2 DO PROCESSO:
Licitagdo n2: /2023
SESSAO PUBLICA __/_ /2023,as __: _ horas (Horario de Brasilia/DF

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D | Nimero de meses de execugdo contratual:

INDICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

ENCARREGADO GERAL

POSTO

01

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As previsGes constantes desta planilha, poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Embratur.

MODULOS

MODULOS MAO-DE-OBRA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Saladrio Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
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Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A | Salario-Base R$ 0,00
B | Adicional de Periculosidade RS 0,00
C | Outros (especificar) RS 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 (doze) meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes

a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 35 do Manual de LicitagGes e de Contratos da Embratur, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 (doze) meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo

contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 0,00
B Saldrio Educagdo 2,50% R$ 0,00
C SAT RS 0,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E | SENAI-SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a ndo vinculagdo das disposi¢des
contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual % (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total R$ 0,00

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 | Provisdo para Rescisdao Percentual % :I::))r

A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E | Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

q Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Percentual % | Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
Total RS 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual % :I::))r

A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C Substituto na cobertura e Licenga Paternidade R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) RS 0,00
Total R$ 0,00

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Percentual % | Valor (R$)

A | Uniformes RS 0,00

B | Materiais RS$ 0,00
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C | Equipamentos R$ 0,00
D | Outros (especificar) RS 0,00
Total R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)

A | Custos Indiretos RS 0,00

B | Lucro RS 0,00

C | Tributos RS 0,00
C.1. Tributos Federais (especificar) RS$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (especificar) RS 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Substituto nas Auséncias Legais Percentual % | Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS$ 0,00
B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00
C | Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 0,00
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado | Valor Proposto por Posto | Valor Total do Servigo (D)
(A) (B) (@
| | Servigo 1 (indicar) | RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00

RS 0,00

4. QUADRO RESUMO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

. . Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo .
Empregado Posto Posto Postos Servigo
A
@ () (© (D)= (BxC) (E) (F)= (DxE)
ENCARREGADO DE
' | Limpeza R50,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Il | SERVENTE RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Il | ENCARREGADO GERAL RS 0,00 1 RS 0,00 1 RS 0,00
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + 1) R$ 0,00
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ANEXO llI
PROPOSTA COMERCIAL

1. Pela presente proposta, declaramos inteira submissdo aos preceitos em vigor no Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR até a presente data, bem
como a todas as cldusulas e condi¢des do Termo de Referéncia do Processo n2 272100.001064/2023-02.

2. Propomos prestar a EMBRATUR, pelo valor a seguir, a prestagdo dos servigos, objeto do Termo de Referéncia, obedecendo as quantidades conforme tabela.

3. Em caso de divergéncia dos pregos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecerd este ultimo.

4. O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, contada a partir da sua assinatura e o prazo para a execu¢do dos servigcos serd de acordo com o

Termo de Referéncia.

5. Declaro que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como saldrios, encargos sociais, trabalhistas, tributos incidentes,

taxas de administragdo, materiais, lucro, prémios de seguro e quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento integral do objeto da licitagdo.

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1
Limpeza e Conservagdo m? ** **
2 Encarregado Geral Posto 01
TOTAL
Brasilia,___de__ de20xx

(Nome e cargo do proprietario ou representante legal da Empresa e assinatura);

Representante Legal:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. N.2: Expedido por:

CPF:

Cargo:

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE REALIZAGAO OU NAO DE VISTORIA

Empresa

DECLARACAO DE VISTORIA

CNPJ

Declaro, para fins de participagdo no certame referente ao Processo SEI n2 272100.001064/2023-02 - EMBRATUR, que vistoriei as dependéncias da Agéncia
Brasileira de Promogdo Internacional do Turismo, localizada nesta cidade de Brasilia — DF, no Setor Comercial Norte, Quadra 2, Bloco G, Asa Norte, inteirando-me
das condigGes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia, relativo a contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de limpeza,

asseio, conservagdo predial, e Encarregado Geral, com fornecimento de materiais e equipamentos

Brasilia-DF, ___de
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DECLARAGAO - NAO VISTORIA

Declaro que a empresa sediada a , CNPJ N°: , telefone , ndo teve interesse em realizar a vistoria
nos locais onde serdo executados os servigos Objeto do certame referente ao Processo SEI n2 72100.00XXXX/2023-XX - EMBRATUR, se responsabilizando por
todas as consequéncias por este ato.

(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador

(Nimero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdo: Esta declaragdo deverd ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO V - MINUTA DE TERMO DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 XX/20XX, que celebram entre si a EMBRATUR e a empresa XXXX, tendo por objeto XXXXXX.

A EMBRATUR - AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGAO INTERNACIONAL DO TURISMO, com sede no SCN, Quadra 2, Bloco G, Ed. Embratur, Térreo - Bairro Asa
Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-907, inscrita no CNPJ sob o n? 35.842.428/0001-66, instituida pelo Decreto n? 10.172 de 11/12/2019, publicado do D.O.U. em
12/12/2019, pégina 08, Secdo 1, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor-Presidente XXXX, brasileiro,
casado/solteiro/divorciado, residente em Brasilia/DF, inscrito no CPF n2 XXXX, portador da Carteira de Identidade n2 XXXXX, nomeado pelo Decreto da
Presidéncia da Republica de XX/XXX/XXXX, publicado no D.0.U., se¢do 2, pagina 01, e seu Diretor de XXXXXX, brasileiro, casado/solteiro/divorciado, residente
em Brasilia/DF, inscrito no CPF n2 XXXXX, portador da Carteira de Identidade n2 XXXX, nomeado pelo Decreto da Presidéncia da Republica de XX/XXX/XXXX,
publicado no D.O.U., em XX/XX/XXX, seg¢do 2, pagina XX, e a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ sob o n2 XXXXXXX, sediada na XXXXXXXXX, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr(a) XXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n2 XXXXXXX e CPF n2 XXXXXX, residente em XXXXX,
em observancia ao Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas disposi¢des de direito privado,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagao predial e Encarregado Geral, com fornecimento
de materiais e equipamentos, para atender as necessidades da EMBRATUR — Agéncia Brasileira de Promogdo Internacional do Turismo, conforme condiges,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo n2 xxxxx e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagéo:
OBS: COLOCAR AS INFORMAGOES COMO CONSTAM NA PROPOSTA COMERCIAL, COMPLETANDO OS VALORES

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura ou partir do dia xx/xx/xxxx, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 05 (cinco) anos, conforme dispde o § 12, art. 38 do Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR, desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a EMBRATUR mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a EMBRATUR;

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao; e

2.1.7. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigGes iniciais de habilitagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
3.1. O valor total da contratagdo é de RS.......... (vonn).

3.2. No valor acima estdo incluidos todos os custos e todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.
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3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados ou fornecidos o produto.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da EMBRATUR para o exercicio de
20xx na classificagdo abaixo:

Classificagdo da Despesa: 3.3.90.37.02 (Limpeza e Conservagdo)

Orgdo: 54000 — Ministério do Turismo - MTUR

Gestdo/Unidade: EMBRATUR — Agéncia Brasileira de Promog&o Internacional do Turismo
Fungdo: 04 — Administragdo

Subfung¢do: 122 — Administragdo Geral

Programa de Trabalho: Gestdo e Manutengdo da EMBRATUR

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ATESTO” pelo GESTOR ou, na sua auséncia, pelo GESTOR substituto do contrato (ou Ordem de
Servigo) na nota fiscal apresentada.

5.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a demanda, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta aos documentos comprobatérios da regularidade fiscal e trabalhista, quando for o caso.
5.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

5.6. Apos o atendimento de todas as exigéncias supra mencionadas e aguardado o tramite processual da EMBRATUR, a Coordenagdo Financeira devera efetuar o
pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento do referido processo.

5.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento conforme prazo indicado no item 5.6, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela CONTRATANTE, calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/100) | I =0,00016438

1= (TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméaria de cdlculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagcdo
das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se, como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogagdo.

6.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou 1(um) ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

6. 8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
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6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6. 11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovac¢do da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;
6.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacgdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.14 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.
6. 15 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega

dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.15.1 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.16 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.17 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 39 do Manual de Licitagdes e de Contratos da
EMBRATUR.

7.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Agéncia a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme Manual de Licitagdes e de Contratos da EMBRATUR.

7.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual.

7.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2 prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

7.33 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agéncia a CONTRATADA; e

7.3.4 obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
7.4 Caberd a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

7.4.1 caugdo em dinheiro; ou

7.4.2 seguro-garantia; ou

7.4.3 fianga bancaria.

7.5 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo, inclusive quanto aos prazos previstos no item 7.1.

7.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.7 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.8 Sera considerada extinta a garantia:

7.8.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.8.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (NO CASO DE SERVICOS)

8.1 A execugdo dos servigos seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. Horarios:

8.1.1.1. A Carga horaria serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou conforme dispuser convengdo coletiva ou acordo de trabalho da categoria profissional.

8.1.1.2. As 44 (quarenta e quatro) horas semanais deverdo ser cumpridas diariamente, de segunda a sexta-feira, no periodo de 7:00h as 18:00h e, em
carater excepcional, nos finais de semana, admitindo-se outros horarios, desde que solicitado pela CONTRATADA e autorizado pela CONTRATANTE.
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8.1.1.3. A CONTRATADA deverd executar os servigos obedecendo o calendario de feriados nacionais divulgado, ano a ano, por meio de norma editada pelo Poder
Publico.

8.1.1.4. Os feriados locais serdo considerados dias normais de trabalho, salvo orientagdo contraria da CONTRATANTE.

8.1.1.5. Sempre que solicitado pela EMBRATUR a CONTRATADA devera proceder a manutengdo ou troca do ponto eletrénico, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas.

8.1.1.6. A CONTRATADA devera disponibilizar o comprovante das marcagées de ponto sempre que solicitado pela EMBRATUR.
8.2. Os servigos de limpeza e conservagdo serdo executados pela empresa CONTRATADA na seguinte frequéncia:

8.2.1. AREAS INTERNAS

8.2.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelho elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Proceder a lavagem de piso em porcelanato, com produtos e técnicas especiais para esse tipo de piso;
c) Proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitério desinfetante 2 (duas) vezes ao dia;
d) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool ou produto especial para limpeza de espelhos, 2 (duas) vezes ao dia;

e) Realizar revisdo dos banheiros, recolher o lixo, limpar o piso de porcelanato com produtos e técnicas especiais para esse tipo de piso, limpar com pano
Umido as pias e as paredes quando necessario, verificar se é necessario dar descarga e limpar os vasos sanitdrios, aplicando produto desinfetante e borrifar
aromatizante de ar, 4 (quatro) vezes ao dia;

f) Abastecer todos os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool em gel, todos de primeira qualidade, sempre que necessario;
g) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos flutuantes, com os produtos adequados;

h) Varrer, passar pano imido e polir os balc&es e os pisos de marmore, ceramicos e de marmorite;

i) Varrer os pisos de cimento;

j) Limpar com saneantes domissanitarios o piso das copas e outras dreas molhadas, 2 (duas ) vezes ao dia;

k) Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e apos as refeigbes;

I) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

m) Limpar os elevadores com produtos adequados;

n) Retirar o lixo duas 2 (vezes) ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos refor¢ados de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;
o) Limpar os corrimdos, degraus e paredes laterais das escadas;

p) Proceder com a irrigagdo do gramado e dos canteiros na area ajardinada externa e interna;

q) Limpar todos os ralos e telas mosquiteiras sempre que necessdrio para evitar obstrugdo. As telas deve ser recolocadas de forma correta para que ndo entre
mosquitos;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria; e

s) Executar mudangas no posicionamento do mobilidrio e outros bens patrimoniais ou ndo do CONTRATANTE, quando necessario.

8.2.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Aspirar o p6é em todo o piso acarpetado;

b) Limpar toda a estrutura interna das janelas e peitoris;

c) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos setoriais;

d) Realizar a adequada limpeza no Arquivo Central, com os produtos e equipamentos adequados;

e) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas existentes; limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
f) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

g) Lavar os balcGes e os pisos de granito, ceramicos, de marmorite com detergente, encerar e lustrar;

h)  Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool ou produto especial para limpeza de espelhos, 2 (duas) vezes por semana, com exce¢do dos banheiros
que devera ocorrer diariamente;

i) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
j) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem;

k)  Realizar vistoria e manter limpo os locais de risco de manifestagdo de mosquitos Aedes Aegypti e informar a Administragdo qualquer situagdo que colabore
para infestagdo dos mosquitos; e

) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar e polir, se necessario, todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.); e,
g) Proceder a revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

8.2.1.4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

b)  Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

c) Lavar pelo menos 2 (duas) vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las; e

d) Varrer o chdo da casa de forga, o da maquinas de ar-condicionado e o dos geradores, quando solicitado.
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8.2.2. ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS
6.2.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ
a) Limpar todos os vidros pela face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes.
8.2.2.2. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ
a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes;

b) Para a limpeza das fachadas envidragadas, a empresa CONTRATADA devera utilizar-se de equipamentos, ferramentas e/ou materiais adequados e meios
seguros a seus empregados, de forma que possam realizar a limpeza com a qualidade esperada e com a maior eficiéncia , cumprindo com a finalidade da
contratagdo; e

¢) O método utilizado na limpeza da fachada devera ser apresentado a CONTRATANTE para previa aprovagao.
8.2.3 AREAS EXTERNAS

8.2.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover capachos procedendo a limpeza destes de forma eficiente e econémica;

b)  Varrer as toda areas pavimentadas, utilizando a vassoura correta a cada tipo de piso existente;

c) Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE; e
d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

8.2.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ

a) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e piso cimentado do terraco;

b)  Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas; e

c) Cortar e nivelar o gramado, com equipamento préprio, quando necessario;

8.3 O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, desde que
tenha anuéncia da CONTRATADA, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos.

8.4 A empresa deve realizar sempre que possivel, medidas de redugdo de residuos e de sustentabilidade, utilizando a formas de descartes prevista em Lei.
8.4.1 FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS - ENCARREGADO GERAL

8.4.1.1. Sdo atividades de Encarregado Geral:

a) Acompanhamento dos servigos prediais nas dreas elétrica, hidraulica e civil;

b) Inspecionar as instalagdes elétricas, hidraulicas e civis da EMBRATUR, mantendo a CONTRATANTE informada sobre as reais condigdes fisicas, elétricas e
hidrdulicas das unidades do prédio;

c) Apontar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso;

d) Revisdo e consertos da rede elétrica, tais como troca de disjuntores, fiagdo, tomadas, reatores, e outros que se fizerem necessarios;

e) Revisdo e consertos da rede hidraulica das instalagdes, tais como encanamentos, torneiras, ralos e outros que se fizerem necessarios;

f) Revisdo e consertos (de pequena monta) da obra civil, tais como servigos de pedreiro, pintura, remogdo e instalagdo de divisdrias;

g) Executar, ainda, pequenos servigos e reparos tais como: conserto de piso;

h) Montagem/reparos de mesas (gavetas, etc.), armarios, instalagdo de quadros em paredes etc.;

i) Controle do material necessario a execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

j) Acompanhamento e supervisionamento quando da realizagdo de qualquer servigos pertinentes, inclusive de dedetizagdo e limpeza da caixa d'agua; e

k) Responsavel pela controle de seguranca, reposicdo e troca de gas de cozinha.

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS (SERVICO) E FISCALIZACAO

9. 1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados.

9. 2 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

9. 3 As disposigBes previstas neste item ndo excluem o disposto Capitulo V - Da Gestdo do Contrato, conforme consta na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05,
de 2017.

9. 4 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

9.5 O GESTOR ou FISCAL do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na legislagao.

9. 6 A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9. 7 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais.

9. 8 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA exigir-se-a dentre outras, as comprovagdes previstas na legislagdo vigente.

9. 9 O gestor ou o fiscal do contrato também devera solicitar ao preposto que fornega os extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em
nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

9.9.1 Para o adequado cumprimento do previsto no subitem anterior, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados,
no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo de informag&es sobre os recolhimentos de INSS e FGTS efetuados, bem como oferecer os meios necessarios
para que obtenham extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.9.2 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar a verificagdo dos recolhimentos de INSS e FGTS feitos pela CONTRATADA, periodicamente, e
comunicar ao gestor ou ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

9. 10 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sangbes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nesse Termo de
Referéncia.

9. 11 A ffiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

9. 12 As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor ou do fiscal do contrato e do preposto da CONTRATADA deverdo ser levadas, por
escrito, em tempo habil, primeiramente ao conhecimento da Supervisdo de Infraestrutura e Servigos da EMBRATUR que, se for o caso, considerard a necessidade
de consulta a Diretoria de Gestdo Corporativa, para a adogdo das medidas convenientes e necessarias a cada caso.

9. 13 As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pela EMBRATUR
serdo registrados e comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua corregdo, conforme conveniéncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1 S3o obrigagdes da CONTRATANTE:
10.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio de colaborador especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10.1.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

10.1.4 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber.
10.1.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2 A EMBRATUR ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente
Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.3 Sdo obrigagdes da CONTRATADA:
10.4 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

10.5 Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato a ser firmado, a execugdo dos servigos pactuados, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo
que a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido.

10.6 Implantar, adequadamente, o plano de execugdo e supervisdo dos servigos, mantendo-os sempre em perfeita ordem e cumprindo todas as exigéncias.

10.7 Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as clausulas avengadas e normas vigentes, de forma a nao interferir no bom andamento
da rotina de funcionamento da EMBRATUR.

10.8 Prestar os servigos observando as normas internas da EMBRATUR e dentro dos parametros estabelecidos, com fornecimento de todos os
insumos necessarios a sua realizagdo.

10.9 Apresentar e manter profissional (preposto), aceito pela EMBRATUR, para representa-la durante a vigéncia do contrato.

10.10 Apresentar e submeter 3 CONTRATANTE, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias da EMBRATUR, mencionando os respectivos enderegos residenciais, bem como CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos e sua quantidade, horario de trabalho e férias.

10.11 Recrutar e empregar pessoal qualificado para o desempenho das fungées, capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, bem
como ter boa conduta.

10.12 Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos necessarios a admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na
demissdo de seus empregados.

10.13 Manter seu pessoal uniformizado.
10.14 Manter seu pessoal utilizando equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s, necessarios.

10.15 Manter seu pessoal identificado, por meio de crachd, com fotografia recente, contendo a razdo social da empresa, nome, categoria profissional, condi¢do
para acesso e circulagdo nos locais de prestagdo dos servigos.

10.16 Manter a disciplina no local dos servigos, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e colaboradores da
EMBRATUR, além de cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE e das normas de seguranga e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela EMBRATUR.

10.17 Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas como sendo de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacées da
EMBRATUR na condigdo de prestadores de servigos.

10.18 Manter encarregado de limpeza responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho
durante todo o expediente. Este encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.18.1 O encarregado de limpeza devera exercer atribuigdes de supervisdo, orientagdo, movimentagdo de seus empregados e manter entendimentos com a
administragcdo da EMBRATUR, sobre a execugdo dos servigos;

10.18.2 Devera o encarregado de limpeza observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
perfeita execugdo dos servigos.

10.19 Dispor em seu quadro, de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas
ao servigo, demissdo e outros andlogos, que ndo terdo em hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com a EMBRATUR.

10.20 Providenciar a imediata substituicdo de empregado ausente, mantendo sempre o quadro de pessoal completo, sem que isso venha a acarretar 6nus
adicional a administragdo da EMBRATUR.

10.21 Encaminhar a EMBRATUR a relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.22 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
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10.23 Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as
normas exigirem.

10.24 Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as
responsabilidades dai decorrentes.

10.25 Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulério préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da EMBRATUR.

10.26 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela EMBRATUR, de forma clara, concisa e ldgica, cujas reclamagdes se obrigam prontamente a atender.

10.27 A agdo ou omissdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE, total ou parcial, ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execugdo dos servigcos
objeto dessa contratagdo.

10.28 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem repasse de custos a EMBRATUR.

10.29 Apresentar Atestado de Antecedentes Civil e Criminal (Certiddo negativa ou expediente equivalente) de todos os profissionais que trabalhardo nas
instalagcbes da EMBRATUR.

10.30 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a EMBRATUR ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela EMBRATUR.

10.31 Fornecer aos empregados vale alimentacgdo/refei¢cdo, vale transporte, de acordo com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

10.32 O vale alimentagdo/refei¢do, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser entregues ao colaborador, conforme dissidio coletivo de cada
categoria e legislagdo vigente.

10.33 Arcar com as reclamages levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para
a corregdo, evitando repetigdo de fatos.

10.34 Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que estd obrigada,

exceto as hipoteses previstas nos itens 6.2.2.2. e 6.2.3.3 "b" e "c" , que poderdo ser executadas por empresas terceiras, com todos os encargos, sob
responsabilidade da CONTRATADA, desde que previamente autorizado pela Administragdo da EMBRATUR.

10.35 Na hipétese do subitem 8.3, a EMBRATUR deverd ser comunicada de imediatamente a cerca dessa ocorréncia para registro, controle e orientagdo.

10.36 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado.

10.37 Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome.
10.38 Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da EMBRATUR.
10.39 Néo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagdo da EMBRATUR.

10.40 Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto aos salarios, mediante
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a EMBRATUR.

10.41 Cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicdo Federal, quanto a proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18
(dezoito) anos.

10.42 Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao-de-obra.

10.43 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e diminuigdo da poluigdo, tais como:

10.43.1 utilizar, nos servigos objeto do contrato, substdncias biodegradaveis e ndo poluentes.

10.43.2 n3o utilizar substancias que gerem residuos classificados como perigosos, nos termos da Norma ABNT/NBR 10.004/2004.
10.43.3 racionalizar/economizar energia elétrica e 4gua na execugdo dos servigos.

10.43.4 observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/1994, e a legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento.

10.43.5 fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos.

10.43.6 adotar as praticas indicadas na Lei Distrital N2 5.610, de 16 de fevereiro de 2016, no Decreto Distrital N2 37.568, de 24 de agosto de 2016 e no Decreto
Distrital N2 38.021, de 21 de fevereiro de 2017.

10.43.7 a destinagdo de residuos, decorrentes dos trabalhos de limpeza, asseio e conservagdo, bem como aqueles oriundos da coleta seletiva, a excegdo
daqueles definidos no artigo 33 da Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), serdo destinados as Associagbes ou Cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis do DF ou ao Servigo de Limpeza Urbana do DF, segundo orienta¢des da Administragdo da EMBRATUR; e

10.43.8 Seguir todas as recomendagdes contidas no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da EMBRATUR, mediante orientagdo da CONTRATANTE.

10.44 Disponibilizar na data do inicio dos trabalhos e mensalmente, o estoque minimo de materiais de limpeza, conforme previsto no subitem 19.3 deste Termo
de Referéncia.

10.45 Disponibilizar na data de inicio dos trabalhos os equipamentos necessérios, novos ou em perfeitas condigdes de uso, mantendo os mesmos em perfeito
estado de funcionamento, devendo aqueles que forem danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica e a seus usuarios.

10.46 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., para que ndo sejam confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

10.47 Manter, durante a execugdo do contrato a ser firmado, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

10.48 Mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da emissdo da medi¢do, a CONTRATADA obriga-se a apresentar a EMBRATUR, a nota fiscal/fatura e os
comprovantes originais ou copias autenticadas, dos recolhimentos dos encargos sociais, e demais obrigacdes conforme a seguir:

10.48.1 Planilha-mensal (medigdo) que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e substitui¢Ges;

10.48.2 Folhas de ponto dos empregados. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, a CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal com o valor
correspondente a servigos prestados;

10.48.3 Comprovante de pagamento dos salarios no prazo legal, folha e contracheques;
10.48.4 Comprovante do fornecimento de Vale transporte;

10.48.5 Comprovante do fornecimento de Auxilio Alimentagdo;

10.48.6 Comprovante de pagamento do 132 salario, quando for o caso;
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10.48.7 Concessado de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
10.48.8 Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
10.48.9 Prova de cumprimento das informagGes trabalhistas contidas em convengdo coletiva ou documento de mesma natureza;
10.48.10 Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

10.48.11 Recolhimentos da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o Art. 195, § 32 da CF, sob pena de
rescisdo contratual;

10.48.12 Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;
10.48.13 Certiddo Negativa INSS;

10.48.14 Certiddo Negativa FGTS.

10.49 Recolhimentos do FGTS e INSS do més anterior por meio dos seguintes documentos:

10.49.1 Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

10.49.2 Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

10.49.3 Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
10.49.4 Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
10.49.5 Comprovante de Declaragdo a Previdéncia; e

10.49.6 Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet.

10.50 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2?
8.078, de 1990).

10.51 Por se tratar de prestacdo de servigo o objeto deste Termo de Referéncia, a empresa devera atentar para a CORRETA descri¢do do servigo na Nota Fiscal,
inclusive utilizando o correspondente Cadigo Fiscal de Operagdes e Prestagdes (CFOP), estabelecido pelo Decreto n2 18.955, de 22 de dezembro de 1997.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a EMBRATUR pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢Ges
11.1.1 adverténcia;

11.1.2 multas de:

11.1.2.1. 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o 152 (décimo quinto) dia e a critério desta Agéncia, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

11.1.2.2. 5,0% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucgdo parcial da obrigagdo assumida;

11.1.2.3. 8,0% (oito por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

11.1.2.4. 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2.5. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autorizara a Administragdo da CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.

11.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.2 suspensdo de licitar com a EMBRATUR por até 2 (dois) anos.

11.3 A aplicagdo de sangdo fica condicionada ao transito de processo administrativo sancionador, que garantira o contraditério e a ampla defesa.

11.4 A dosimetria da sang¢do deve levar em consideragdo as razdes de fato e de direito apresentadas pela CONTRATADA, a gravidade e a abrangéncia de prejuizos
potenciais ou materializados para a EMBRATUR e a reprovabilidade da conduta, devendo respeitar ordem taxativa prevista no item 15.1, sendo adverténcia a
mais branda e a suspensao de licitar a mais grave.

11.5 A sangdo de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais, sempre que se identificar ganho patrimonial a empresa ou prejuizos significativos
a EMBRATUR.

11.6 No processo de aplicagdo de penalidades, prevalecerdo as normas e procedimentos do Manual de LicitagGes e de Contratos da EMBRATUR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste contrato.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido da:

12.4.1. Avaliagdo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

12.4.3. Verificagdo quanto a exigibilidade de indenizagbes e/ou multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES

13.1. As alteragBes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as decorrentes de necessidade de prorrogagdo, constardo de Termos
Aditivos.

13.2. Os contratos poderdo ser aditados, nas hipdteses de complementagdo, acréscimo ou supressdo que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicialmente contratado.

13.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item 13.2, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.
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14.1 Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados no item 14.7 (Matriz de Riscos), a CONTRATADA deverd, no prazo de 01 (um) dia util, informar a
EMBRATUR sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:

14.1.1 Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;

14.1.2 As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

14.1.3 As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

14.1.4 As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e

14.1.5 Outras informagdes relevantes.

14.2 Apds a notificagdo, a EMBRATUR decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo
a EMBRATUR podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo evento.

14.2.1 A concessdo de isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sang¢des.

14.3 O reconhecimento pela EMBRATUR dos eventos descritos no item 14.7 (Matriz de Riscos) deste termo que afetem o cumprimento das obrigagdes
contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, ndo dara ensejo a recomposicdo do equilibrio econémico financeiro do contrato,
devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

14.4 Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos no item
14.7 (Matriz de Riscos), serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposigdo do equilibrio econémico financeiro do contrato.

14.4.1 O contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengdo do
contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condigGes existentes ou é excessivamente onerosa.

14.5 Fica a CONTRATADA autorizada a prestar servigos indicados neste Termo com maior qualidade devido a inovagGes metodoldgicas ou tecnoldgicas.

14.6 A CONTRATADA ndo pode inovar no modelo de execugdo e em suas responsabilidades contratuais.

14.7 Matriz de Riscos:

MATRIZ DE RISCOS
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MATRIZ DE RISCO
RISCOS RELATIVOS A SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAGAO PREDIAL, JARDINAGEM E ENCARREGADO GERAL
ATRIBUICAO IMPACTO - PROBABILIDADE DE | AGOES PARA MITIGAGAO DO
ID | RISCO DEFINICAO DO RISCO DO RISCO (AI.tO, Médio, OCORRENCIA RISCO
Baixo)
Equivoco na | Equivoco na especificagdio do | Unidade . . Realizagdo do planejamento da
1 e . - Médio Baixa <
especificagdo objeto Requisitante contratagdo.
N3o cumbrimento de A CONTRATADA atrasa os prazos SangBes contratuais impostas
2 razos P estipulados para execugdo dos | CONTRATADA Alto Médio pela EMBRATUR por atraso no
P servigos cumprimento dos prazos.
Falhas na execugdo | Defeitos de execugdo dos servigos Exigéncia de qualificacdo técnica
3 X ¢ ¢ ¢ CONTRATADA Alto Médio no edital, fiscalizagdo da
dos servigos causados pela CONTRATADA. ~ .
execugdo, seguro, garantia.
o ) Clausula contratual de
Mudangas de | Custos nao previstos com . - - - N
4 . s Poder Publico Médio Médio recomposi¢ao econdmico-
Tributos mudangas tributarias. . R
financeiro
Custos relativos a paralizagdo dos . . .
5 | Greves trabalhos por greve dos | CONTRATADA Alto Médio Adogo de medidas alternativas
de transporte.
empregados
Processos de | Custos relativos a processos de Exigéncia de atendimentos s
6 | Responsabilidade responsabilidade civil de pessoas | CONTRATADA Alto Baixa 5
. . normas de seguranga.
Civil gue se envolvam em acidentes.
. . . - Cldusula especifica sobre a
7 | Rescisdo de contrato Risco de rescisdo contratual. EMBRATUR Médio Alto .
garantia contratual.
Variagdo de inflagdo em nivel ,
superior ou inferior a0 indice Clausula contratual prevendo os
8 | Risco de Inflagdo e . Poder Publico Alto Baixa reajustes de precos por indices
utilizado para reajuste de pregos L
) oficiais.
previstos no contrato.
R bilidade civil | cust Uiz d Previsdo contratual que nestes
9 Ezzﬁgsaat;:c;rc?saw teursc;iiospor prejuizos causados a | coNTRATADA Alto Baixa casos 0s custos deverdo ser
q ’ ' arcados pela CONTRATADA.
10 | Faléncia da | Faléncia da  CONTRATADA | CONTRATADA Alto Baixa Exigéncia de qualificagdo
CONTRATADA responsdavel pela execugdo do econdmico-financeiro da
servigos. CONTRATADA e verificagdo da
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certiddo de faléncia e
concordata.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS VEDAGOES
15.1. E vedado & CONTRATADA:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira; e

15.1.2. Interromper a execugao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cGes contidas no Manual de LicitagSes e Contratos da EMBRATUR, por meio da
DIREX (Diretoria Executiva) e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

17.1. O extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, conforme previsto no regulamento interno da EMBRATUR.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da cidade de Brasilia-DF para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste contrato.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente contrato e disponibilizado por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, o qual, depois de
lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas testemunhas.

il
el o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Pedro Krukoski de Azevedo Gevaerd, Diretor de Gestdo e Inovagdo, em 14/06/2023, as 14:13, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.embratur.com.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0667789 e o cédigo CRC DFE6CB99.

Referéncia: Processo n? 272100.001064/2023-02 SEI n2 0667789
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